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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRINCESA ISABEL, estado da Paraiba, através da
Secretaria de Finangas, Administragdo ¢ Planejamento,
face aos dispositivos constitucionais do artigo 37, inciso
IX (EC n° 106/2020), ¢ em conformidade com a Lei
Municipal n® 1.334, de 21 de fevereiro de 2017, que
regulamenta a contratagdo temporaria por excepcional
interesse publico e demais normas aplicaveis, para os
cargos de ENTREVISTADOR DO CADASTRO
UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA,
EDUCADOR SOCIAL e SUPERVISOR,
necessarios a ampliagdo e reordenamento do
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA do
SUAS/CRIANCA FELIZ, com base na Lei Federal n°
13.257, de 8 de marco de 2016 (Marco Legal da
Primeira Infancia) e no Decreto Federal n® 9.579, de 22
de novembro de 2018, que institui o Programa Crianga
Felizz, TORNA PUBLICO que estardo abertas
inscrigdes, para o Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagéo temporaria de profissionais para
atendimento de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para o qual
as inscri¢cdes deverdo ser realizadas na sede da referida
Secretaria Finangas, Administracdo e Planejamento,
setor de recursos humanos, situada a Avenida
Presidente Jodo Pessoa, Centro, Princesa Isabel, de
acordo com 0 que se segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo do presente Processo Seletivo € o
de suprir a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, por meio da contratacdo emergencial
de profissionais para atuar no Programa Bolsa Familia
e no Programa Crianga Feliz, no &mbito da Geréncia da
Protecdio Social Basica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

1.2. A contratagdo dos profissionais dar-se-a a
partir da necessidade de prestagdo de servigos junto a
Secretaria Municipal de Assistente Social;

1.3. Antes de efetuar a inscri¢@o deste Processo de
Selegdo Simplificado, o candidato devera conhecer
todas as condigdes, regras, instru¢des e normas contidas
neste edital, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

14. Compreende-se que este processo de selecao

simplificado estd organizado em quatro etapas:

. 1* ETAPA: inscricdio com o correto
preenchimento dos formularios (Anexos II e II) e
entrega de todos os comprovantes e documentos, titulos
e certificados respectivos, em envelope identificado
com dados pessoais ¢ o cargo desejado;

. 2" ETAPA: anilise dos documentos de
formagdo escolar necessaria para o exercicio da fungdo
(requisitos), de carater seletivo e eliminatorio;

. 3" ETAPA: analise e pontuagdo dos titulos
de formagédo e académicos, nos termos deste edital;

. 4" ETAPA: avaliacao psicologica de perfil
profissional de carater eliminatorio.

1.5. Em caso de empate sera observado o Anexo
VII deste Edital;

1.6. Sera considerado habilitado para a etapa da
avaliagio Psicolégica de Perfil Profissional, o
candidato que preencher todos os requisitos
preestabelecidos;

1.7. Do resultado de cada etapa, os candidatos
poderdo interpor recurso escrito (ANEXO V) perante a
Comissdo, devendo ser entregue e, envelope
identificado no mesmo local de inscri¢do, no prazo
improrrogavel do 01 (um) dia util seguinte a sua
publicagio;

1.8. O candidato selecionado que vier a ser
convocado, a partir das necessidades que
OCORREREM, sera contratado em regime de contrato
temporario por tempo determinado, conforme demais
especificagdes que se encontram descritas no presente
edital, que tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano;

1.9. O presente edital e demais informagdes
referentes aos resultados de todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados pelos meios
oficiais de publicacdo do Municipio;

1.10. E de inteira responsabilidade dos candidatos
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo

Simplificado.
2. DO CARGO
2.1. O Processo de Selecdo Simplificado de que

trata o presente Edital tem a finalidade de contratagio
temporaria para as seguintes fungdes:
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CARGO/FUN
CAO

PRE- REQUISITOS

CARGA
HORARIA

VAGA
S

VENCIME
NTO

Entrevistador
do Cadunico ¢|
Programa
Bolsa Familia|

L] Ensino médio

completo;

L Conhecimento ou
experiéncia na 4area de
Gestdo de Cadastro Unico
do Programa Bolsa Familia,
comprovado mediante
apresentagdo de certificado
ou declaragdo, vedada a
autodeclarag@o;

L] Conhecimento ou
area de
Social,
comprovado mediante
apresentagdo de certificado
ou declaragdo, vedada a
autodeclarag@o.

experiéncia na
Entrevistador

40h

R$
1.621,00

Educador
Social

o Ensino médio

completo;

o Conhecimento ou
experiéncia na area de
Educador Social,
comprovado mediante
apresentacdo de certificado
ou declaragio, vedada a
autodeclarag@o;

° Conhecimento ou
experiéncia na 4area de
Educador Social,
comprovado mediante
apresentacdo de certificado
ou declaragdo, vedada a

autodeclarag@o.

40h

RS
1.621,00

Supervisor

L] Ensino
completo;

superior

° Conhecimento ou
experiéncia na area de
Supervisor,  comprovado
mediante apresentagdo de
certificado ou declaragéo,
vedada a autodeclaragao;

o Conhecimento ou
experiéncia na area de
Supervisor,  comprovado
mediante apresentagdo de
certificado ou declaragéo,
vedada a autodeclaracao.

40h

RS
2.201,20

22. O presente processo seletivo tem por objetivo a
o preenchimento de 02 (duas) vagas para o cargo de
Entrevistador, 08 (oito) vagas para Educador Social e
01 (uma) vaga de Supervisor;

2.3. O Processo Seletivo Simplificado sera
realizado através de Avaliagdo Curricular, com Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional e tera -carater
classificatorio; porém, sera eliminado do certame o
candidato que ndo apresentar o Curriculum Vitae, a
documentac@o obrigatéria e Titulos e/ou Experiéncias
previstas nos Anexo IV;

24. Os candidatos classificados dentro do ntimero
de vagas divulgadas serdo contratados pelo prazo
determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, por interesse da Administragdo
Publica Municipal.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 Do Entrevistador do Cadunico e Programa
bolsa familia

a) planejar e executar oficinas, rodas de conversa
e atividades ludicas/culturais que estimulem
autonomia, autoestima e socializagao;,

b) prevenir o rompimento de vinculos familiares

e comunitarios, atuando diretamente com familias em
situacdes de vulnerabilidade;

c) realizar busca ativa de pessoas em situagao de
risco, como criangas em trabalho infantil ou pessoas em
situagdo de rua;

d) auxiliar psicologos e assistentes sociais no
acompanhamento dos usuarios, registrando
informagdes e identificando demandas;

e) atuar no acolhimento de usuarios nos
equipamentos (CRAS, CREAS, Abrigos) e monitorar
sua participag@o em servigos;

f) fomentar a convivéncia comunitaria ¢ a
participagdo social, além de organizar campanhas de
conscientizagdo contra violagdes de direitos.

32. Do Educador Social

a) planejar e realizar a visita domiciliar as

familias que aderirem ao Programa Crianga Feliz, com

apoio e verificagdo do Supervisor;

b) orientar as familias/cuidadores sobre o

fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagéo
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para o desenvolvimento infantil;
c) identificar as demandas das familias para
além do desenvolvimento infantil;

d) acompanhar e registrar resultados alcangados
nos formularios do Programa;

e) identificar situagdes de vulnerabilidade
social;

f) acompanhar a resolugdo das demandas

encaminhadas a rede;

g) realizar os planos e as visitas domiciliares as
casas das familias de acordo com a metodologia do
Programa Crianga Feliz, na disponibilidade do veiculo
da Secretaria de Assisténcia Social, com respectivo
motorista;

h) elaborar registros escritos sobre as visitas
domiciliares com base em instrumento de planejamento
de visitas;

1) apoiar a gestante ¢ a familia na preparagio
para o nascimento da crianga;

1) facilitar o acesso das familias atendidas as
politicas e servigos ptblicos de que necessitem;

k) residir ou conhecer a localidade que trabalhar;
1) realizar demais tarefas correlatas a sua fungéo.
33. Do Supervisor

a) acompanhar e apoiar os educadores sociais no

planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas,
com reflexdes e orientagdes;

b) planejar e acompanhar as visitas domiciliares,
promovendo reunides periddicas com os visitadores
para alinhamento das estratégias de atuagao;

c) oferecer apoio técnico e pedagogico a equipe,
desenvolvendo capacitagdes, estudos de caso e
orientagdes continuas;

d) atuar na articulagao intersetorial, mobilizando
recursos das redes de assisténcia social, saude,
educacfo e demais politicas publicas para atendimento
das familias;

e) realizar o monitoramento ¢ a avaliagio das
acoes do programa, registrando informagdes nos
sistemas oficiais e propondo melhorias com base nos
dados obtidos;

) encaminhar de forma imediata ao Secretario
de Assisténcia Social os casos complexos que
identificar;

g) realizar  diagndsticos  territoriais, com

vistas a identificagdo de vulnerabilidades e
potencialidades locais.

4. REQUISITOS PARA AS INSCRICOES
4.1. Sédo requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) comprovar que possui o pré-requisito

(formagdo exigida) para o cargo pretendido na época da
contratacao;

d) conhecer as exigéncias contidas neste Edital,
atender a elas e acata-las;

e) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

f) ndo ter sido demitido por justa causa por
orgao publico federal, estadual ou municipal;

g) ter 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;
h) no caso de candidatos do sexo masculino,

estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do
Decreto n® 57654/66, alterado pelo Decreto n°
93670/86.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des
contidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

5.2 A inscricdo  deverd ser realizada
EXCLUSIVAMENTE DE FORMA PRESENCIAL,
conforme o cronograma estabelecido no Anexo I, na
sede da Secretaria de Financas, Administracdo e
Planejamento, localizada na Avenida Presidente Jodo
Pessoa, Centro, Princesa Isabel - PB, no horario das
08:00h as 13:00h;

53 No ato da inscricdio o candidato devera
apresentar a Ficha de Inscricdo preenchida de acordo
com o Anexo II do presente Edital, anexando os
seguintes documentos em envelope nominado, com
dados pessoais e o cargo a qual pretende concorrer;

a) curriculo do candidato contendo
obrigatoriamente dados pessoais, niimero para contato e
experiéncia profissional (compativeis com o cargo
concorrido no processo seletivo simplificado);

b) copia de documento de identidade valido,
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aceito em todo territorio nacional;

c) copia de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
caso essa informagdo ndao conste no documento de
identidade;

d) copia do documento comprobatdrio da
escolaridade exigida para o cargo pretendido (certidao,
declaragdo ou histdrico escolar de ensino fundamental,
médio ou superior, expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC);

e) copia de comprovagdo para fins de obtengdo
de pontuagdo relativa ao Fator 1 e 2 — Experiéncia
académica e  Experiéncia  Profissional  (em
conformidade com o Anexo IV);

5.3. Os documentos deverdo ser entregues
pessoalmente pelo candidato, devidamente organizados
conforme o item 5.3, em envelope, tamanho oficio,
devidamente nominado, com dados pessoais e o cargo
a qual pretende concorrer, o qual sera lacrado pelo
recebedor. Na parte externa do envelope devera constar
uma checklist com a relagao dos documentos inseridos,
a qual sera assinada pelo candidato apds o lacramento,
servindo como confirmacdo da entrega e conferéncia
dos itens apresentados;

5.4. O preenchimento da Ficha de Inscri¢do
implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das
normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento;

5.5. As informagdes prestadas nas Ficha de
Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Organizadora do direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos;

5.6. Uma vez realizada a inscricdo, ndo serad
permitida sua alteracao.
5.7. A comissdo técnica organizadora poderd, a

qualquer momento, convocar o candidato para
apresentacdo dos documentos originais descritos no
item 5.3 e subitens, ainda que antes da data da
convocagao;

5.8. S6 serd aceita uma unica inscricdo por
candidato, e, havendo mais de uma, prevalecerd a
primeira inscrigao;

5.9. As inscri¢des para o processo seletivo serdo
gratuitas, no entanto, cada candidato devera fazer a

entrega de 2 (dois) quilos de alimentos ndo pereciveis,
que serdo destinados a familias carentes do nosso
Municipio;

5.10. O candidato assume total responsabilidade
pelo recurso entregue através de terceiros, ndo cabendo
a Comissdo de Concurso, ou ao municipio, qualquer
onus pela entrega de documentos fora dos padrdes
estabelecidos. A qualquer tempo, poder-se-a anular a
inscri¢do, a convocagdo e a contratacdo do candidato,
uma vez comprovada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nos documentos apresentados e,
nesse caso, sem direito a recurso;

5.11. O candidato devera preencher a ficha de
inscri¢do (ANEXO II) e o formulario de pontuagao dos
titulos (Anexo III), deste Edital, informando todos os
campos indicados como: dados pessoais, vaga pleiteada
e relagdo de certificados académicos;

5.12.  Para inscrigdes nao realizadas pessoalmente
pelo candidato(a) serd aceito pedido de inscrigdo
mediante procuragdo publica ou particular com firma
reconhecida, para fins especificos, observados os
demais requisitos e protocolo no setor responsavel;
5.13.  E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato o completo e correto preenchimento dos
Anexos deste Edital, ficha de inscrigdo e formulario de
titulos, ndo sendo possivel realizar correcdes apds o
periodo de inscricdo, inclusive no que se refere a vaga.

6. DO PRAZO E DO LOCAL DAS
INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas nos dias 28 a 30
de abril de 2026, no horario das 08:00hs as 13:00hs, na
Secretaria de Finangas, Administragdo e Planejamento,
sito a Avenida Presidente Jodo Pessoa, Centro, Princesa
Isabel — PB. SETOR DE RECURSOS HUMANOS.

7. DOS TITULOS

7.1. A prova de titulos tem carater classificatorio e
consiste na avaliagdo dos certificados dos candidatos,
sendo que as titulagdes profissionais pontuam
independente da area de formacgdo e as titulagcdes de
participagdo em cursos ¢ demais eventos pontuam
apenas aqueles que sejam compativeis com a area de
atuacdo do cargo, conforme grade de pontuagdo
constante no Anexo IV;

72. Os documentos comprobatérios dos titulos
deverdo ser entregues juntamente com os anexos deste
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Edital, ficha de inscricdo e formulario de titulos
(Anexos 1I e III). Uma vez entregues, NAO serdo
admitidos acréscimos de outros documentos. Em caso
de recursos, somente serdo admitidos esclarecimentos
sobre aqueles titulos ja entregues quando da inscricao.

7.3. Os critérios de avaliagdo dos titulos e
certificados totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos,
conforme o que consta no Anexo IV deste Edital;

74. A escolaridade exigida como requisito para o
desempenho da fungdio NAO seré objeto de avaliagdo e
pontuacao;

7.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragao;

7.6. Nao serdo pontuados titulos relativos a
estagios, monitorias, bolsas, tempo de servigo publico
ou privado e trabalhos voluntarios;

7.7. Nao serdo recebidos titulos ou declaragdo fora
do prazo estabelecido neste Edital;

7.8. Nao serdo avaliados titulos sem data de
expedi¢ao;

79. Nao serao avaliados titulos sem a indicagdo do
periodo em que foi realizado;

7.10. Nao serdo computados pontos de cursos nao
concluidos;

7.11. Os documentos entregues como titulos ndo

serdo devolvidos aos candidatos, por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar
documentos originais;

7.12. Quando o nome do candidato nos documentos
apresentados para a Prova de Titulos for diferente do
que consta na Ficha de Inscri¢do, devera ser anexado
comprovante de alteragdo de nome, tais como certiddo
de nascimento, casamento ou outro documento de igual
valia;

7.13. Niao serdo pontuados os titulos dos cursos
realizados com carga excedente a 12 (doze) horas
diarias, assim como aqueles realizados em
concomitancia e que também excedem a esta carga
horaria;

7.14. Os certificados juntados para comprovar as
informagdes do Anexo III do Edital deverdo estar na
ordem indicada pelo candidato no formulario, sob pena
de n3o serem pontuados. Titulos e certificados
excedentes, em desordem ou que ndo esteja relacionada
no Anexo III ndo serdo pontuados;

7.15. E da inteira responsabilidade do candidato
preencher os Anexos corretamente, somente nos
campos de preenchimento proprios;

7.16. Comprovada, em qualquer  tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obteng@o dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado e
sofrera as sangdes legais aplicaveis;

7.17. Aqueles titulos de cursos que constar QR
CODE, os mesmos serdo conferidos para comprovar a
sua autenticidade, devendo conter obrigatoriamente o
cddigo de verificagdo;

7.18. As fotocopias deverdo ser legiveis, sem
rasuras que permitam a conferéncia integral do QR
CODE, caso nao for possivel a sua comprovagdo o
documento sera desconsiderado, pois € obrigacdo
exclusiva do candidato apresentar o documento em
plenas condigdes;

7.19. Caso o documento ndo contenha QR CODE,
o certificado ou diploma devera ser validado como
auténtico por meio de reconhecimento de firma ou
autenticacdo em serventia cartoraria.

8. DAS RESERVAS DESTINADAS A
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDS)
8.1. No ato das contratagdes, a convocagio

respeitard o proporcional de 5% (cinco por cento) de
reservas para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o ordenamento juridico,
observando-se a compatibilidade da condiggo especial
do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des
da fungdo para a qual concorre;

8.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia,
aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de
24/10/1989, com observancia, inclusive, da Simula n°
377 do Superior Tribunal de Justica;

83. Os candidatos que desejarem concorrer as
vagas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da
inscri¢do, declarar essa condigdo Anexo VIII e
especificar o tipo de sua deficiéncia, anexando laudo
médico assinado e com CRM do médico especialista,
emitido no maximo nos ultimos 03 meses (a contar da
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data de publicag@o desta sele¢do publica), atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional das Doengas (CID 10);

84. Os candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, participardo do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo, local, horario e critérios de aprovagio;
8.5. O candidato que ndo declarar, no ato da
inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido
de concorrer a vaga reservada, porém, disputara as de
classificagdo geral;

8.6. A classificagdo e aprovacdo do candidato, ndo
garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela
Junta Médica deste Municipio;

8.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da
Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo
Médico, conforme Anexo VIII deste Edital, atestando o
tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID e indicando a causa
provavel da deficiéncia.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
9.1. Da divulgacdo de cada etapa seletiva e da
classificag@o final dos candidatos é cabivel recurso
escrito (ANEXO V) enderecado a Comissao, uma unica
vez, no prazo de um dia 1til;

9.2. O recurso ndo tem carater interruptivo ou
suspensivo do Processo Seletivo Simplificado;
93. Nao sera objeto de analise o Recurso que

apresentar como Unica razdo a juntada de documento
“novo”, ou seja, aquele que nao foi protocolado junto a
inscrigao;

94. Em nenhuma hipotese serdo aceitos recursos
fora do prazo;
95. Serda possibilitada vista dos curriculos e

documentos, na presenca da Comissdo de Avaliagdo,
permitindo-se anotagdes;

9.6. Cabera a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado nomeada por Portaria, a analise
das razdes recursais;

9.7. A Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual essa decisio

sera amplamente divulgada, sendo possibilitado aos
outros candidatos, novo prazo de Recurso;

9.8. Transcorrido o prazo sem a interposicao de
recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado a
Prefeita Municipal para homologagao.

10. DO EXAME MEDICO PERICIAL
ADMISSIONAL

10.1 O Exame Médico Pericial Admissional, de
carater eliminatorio sera realizado pela Junta Médica
deste municipio;

10.2 Serdo convocados pela ordem classificatoria,
para efetuarem o Exame Médico Pericial Admissional,
somente os candidatos que tiverem sua classificagdo
homologada através de Edital;

10.3 Serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado os candidatos considerados INAPTOS
pela avaliagdo pericial da Junta Médica.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocagdo dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo do Processo de
Sele¢do Simplificado, sendo realizada pela Secretaria
Municipal de Finangas. Administragdo e Planejamento,
de acordo com as necessidades que surgirem junto a
Secretaria de Assisténcia Social, por meio de
comunicado especifico;

11.2. Os candidatos serdo convocados, através de
publicagdes oficiais do municipio, a comparecerem no
dia, horario e local, definidos pela Secretaria Municipal
de Financas, Administra¢do e Planejamento, munidos
obrigatoriamente de toda a documentacao exigida para
fins de contratagdo;

11.3. Caso o candidato convocado ndo comparega,
serd eliminado e, consequentemente, excluido do
BANCO DE RESERVA;

114. Os resultados de todas as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados pelos
meios oficiais de publicagdo do Municipio, sendo de
inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a
publicagdo de todos os atos.
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Atos do Executivo
12. DISPOSICOES COMPLEMENTARES Resultado
. , preliminar Site:
12.1. Nenhum candidato podera alegar 11/05/2026 i} da www.princesa.pb.gov.b
desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital ou avaliagio r
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo curricular - -
. K i X o . Secretaria de Finangas,
seletivo simplificado. A inscricdio do candidato 0800 Recursos Administragdo e
. . , o~ :00 a t .
implicard na aceitacdo das normas do presente processo 12/05/2026 ot Jonta o Planejamento — SETOR
i - 13:00 hs Resultado DE RECURSOS
fie selegdo, contldf'is neste ed.ltal e em . outros preliminar HUMANOS
instrumentos normativos e comunicados que vierem a Publicagio
surgir; do
N . resultado
12.2. A aprovagdo neste Processo Seletivo do
Simplificado ndo assegura ao candidato a sua julgamento Site:
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, 15/05/2024 - recSrosSos o | www.princesa.pb.gv.br
seguindo a ordem de classificagdo, ficando a Convocagi
concretizagdo deste ato condicionada ao excepcional 0 para
. A . C avaliagdo
interesse e conveniéncia do Municipio; T
psicoldgica
12.3. Aplicam-se ao presente processo seletivo, Avaliagdo
A . : psicologica .
alem das regras estajbelemdaf n.este Edital, as normas 19/05/2026 i para Asgfsigfsizasiiial
previstas na legislacdo de regéncia; candidatos
124.  Os casos omissos do presente edital serdo convocados
. - . Publicacdo
resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo 21052024 do Site:
Simplificado e pela Secretaria Municipal de Assisténcia 05720 ) Resultado | www.princesa.pb.gv.br
Social, com o auxilio da Procuradoria Geral do Final
L. L. Publicagdo
Municipio, observados os principios ¢ normas que B do Site:
.. - T 22/05/2024 - X
regem a Administragdo Publica. Resultado www.famup.com.br
Final
Princesa Isabel — PB, em 23 de abril de 2026.
ANEXO I
EDNALDO DE MELO
Prefeito p”
FICHA DE INSCRICAO N.°
MARIA CLENILDA DA SILVA FLORENTINO (Preenchimento Exclusivo do Protocolo)
DINIZ
Secretaria de Finangas, Administragdo e Planejamento PROCESSO SELETIVON © 02/2026
ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO Nome:
SIMPLIFICADO N° 02/2026
Endereco:
Data(ﬁ:eno Horario Atividade Local Cidade:
23/04/2026 Publicagdo Site: Bairro:
) do edital www.princesa.pb.gv.br CEP:
24/04/2026 - Publicacdo Site: E-mail:
do edital www.famup.com.br Estado civil:
Secretaria de Finangas, stado civik:
28/04/2026 PPN Administrago e Tel. Celular:
R 08:00 as - .
a 13-00 hs Inscri¢do Planejamento — SETOR RG:
30/04/2026 ’ DE RECURSOS C o~
HUMANOS Expedigao:
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Atos do Executivo
Data Expedicao UF:
CPF: 2 — Curso Técnico
Data Nascimento: Profissionalizante
Sexo: F( )M ()
Filiacdo: CURSOSE
OUTROS PONTOS
. : (Serdo DATA ] (campo
Natl‘lrahd.ade. ] considerados CIXRG E)}PEDIC PERIO | exclusivo
Nacionalidade: os 05 primeiros HORA AODO |DODO| para
titulos juntados RIA DOCUME [CURSOpreenchime
Vaga Pretendida: pelo candidato NTO nto da
na ordem por comissao)
Princesa Isabel - PB, em de de 2026. ele descrita)
L.
Assinatura do Candidato
2.
ANEXO III
FORMULARIO DE PONTUACAO DOS TITULOS — 3.
ANEXOI1V DO EDITAL
4,
PROCESSO SELETIVO N.° 02/2026
NOME CANDIDATO(A): 5.
INSCRICAO N.°: Tempo de
(Preenchimento exclusivo do Protocolo) experiéncia
profissional
comprovado
] < PONTOS experiéncia.
TITULO! Y (campo exclusivo para
ACADEMICOS DESCRICAO preenchimento da TOTAL:
Comissdo)
Diploma
Doutorado ASSINATURA DO CANDIDATO
Diploma Mestrado
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
Pés-Graduagio SIMPLIFICADO N* 002/2026
lato sensu — 1 COMPROVANTE DE INSCRICAO
Pos-Graduagio Nome do Candidato:
lato sensu -2 Cargo/func¢io: Entrevistador ()
Diploma de Educador Social ()
Graduagdo Supervisor ()
1 — Curso Técnico Data da Inscricgao: / /
Profissionalizante Recebido pelo servidor:
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ANO LII

EDICAO EXTRA

Em 23 de abril de 2026.

Princesa Isabel-PB, em de

Atos do Executivo

de 2026

ANEXO 1V

CRITERIOS DE AVALICAO PARA O CARGO

curso superior, emitido por
instituigao de ensino
devidamente registrada e
legalmente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

Sera atribuido 1

DE ENTREVISTADOR
. R PONTUACAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNICA
Diploma, certificado ou
declaragdo de conclusdo de
curso superior, emitido por 40 (quarenta)

1 institui¢ao de ensino ontos
devidamente  registrada e P ’
legalmente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

A Sera atribuido 1
Tempo de experiéncia
. (um) ponto para
profissional comprovado por R
. ~ cada més
meio de anotagdo em CTPS,
4 . completo de
contrato  administrativo  ou o
~ . o x experiéncia
declaragdo emitida por orgdo .
1 : profissional
publico, no caso de servidor
o . comprovada,
publico. A experiéncia deve

2 . L conforme

estar relacionada as atividades .
. , especificado  nos
desenvolvidas na area de o
- . criterios
atuagdo para a qual o candidato .
, . anteriores,
concorre. Sera considerado para .
= L i respeitando 0
pontuagdo o limite maximo de | . I
. . limite maximo de
25 (vinte e cinco) meses de . .
A 25 (vinte e cinco)
experiéncia.
pontos
Apresentagdo de comprovantes | Sera atribuida
de participagdo em cursos de | pontuagdo de 5
qualificagdo, capacitagdo e | (cinco) pontos
aperfeicoamento  profissional | para cada
na area da assisténcia social | certificado valido
e/ou de programas relacionados | apresentado,
a secretaria, realizados a partir | conforme 0s

3 de 2020 e concluidos até a data | critérios

da inscri¢do. Os cursos devem | estabelecidos

ter cargo horaria igual ou
superior a 40 horas e ser
relacionados as areas de
Assisténcia Social e Primeira
Infancia. Maximo de 7 (sete)
cursos aceitos para pontuagao.

anteriormente. A
pontuagdo  total
sera limitada ao
maximo de 35
(trinta e cinco)
pontos.

Pontua¢io maxima: 100 (cem) pontos

CRITERIOS DE AVALICAO PARA O CARGO

DE EDUCADOR SOCIAL
. - PONTUACAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNICA
1 Diploma, certificado ou 40 (quarenta)
declaracdo de conclusdo de pontos.

Tempo de experiéncia | (um) ponto para
profissional comprovado por | cada més
meio de anotagdo em CTPS, | completo de
contrato  administrativo  ou | experiéncia
declaragdo emitida por orgdo | profissional
publico, no caso de servidor | comprovada,
2 publico. A experiéncia deve | conforme
estar relacionada as atividades | especificado nos
desenvolvidas na area de atuag@o | critérios
para a qual o candidato concorre. | anteriores,
Sera considerado parapontuagdo | respeitando o
o limite maximo de 25 (vinte e | limite maximo
cinco) meses de experiéncia. de 25 (vinte e
cinco) pontos
Sera  atribuida
Apresentacdo de comprovantes | pontuacdo de 5
de participagdo em cursos de | (cinco) pontos
qualificagdo, capacitagdo e | para cada
aperfeigoamento profissional na | certificado
area da assisténcia social e/ou da | valido
Primeira Infancia no SUAS, | apresentado,
realizados a partir de 2020 e | conforme 0s
3 concluidos at¢é a data da | critérios
inscrigdo. Os cursos devem ter | estabelecidos
cargo horaria igual ou superior a | anteriormente.
40 horas e ser relacionados as | A pontuacdo
areas de Assisténcia Social e | total sera
Primeira Infancia. Maximo de 7 | limitada a0
(sete) cursos aceitos para | maximo de 35
pontuagao (trinta e cinco)
pontos.
Pontuagio maxima: 100 (cem) pontos
PARA O CARGO DE SUPERVISOR
. - PONTUACAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNICA
Diploma, certificado ou
declarag@o de conclusdo de curso
superior nas areas de Servigo
1 .Soc'ial~01~1 Psicologig, emitido por |5 (pontos) pontos
instituicdo de ensino superior
devidamente registrada e
legalmente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
Titulo de Pds-Graduagdo lato
sensu, nas areas de Assisténcia
Social ou Psicologia, emitido ou
2 revalidado por instituigdo de |15 (quinze) pontos
ensino superior reconhecida pelo
MEC. Sera considerado somente
um titulo, ndo cumulativo.
Titulo de Mestrado ou Doutorado
3 nas areas de Assisténcia Social ou 20 (vinte
Psicologia, emitido ou pontos).

revalidado por institui¢do de
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Atos do Executivo

ensino superior reconhecida pelo
MEC. Sera considerado somente
um titulo, ndo cumulativo.

Sera atribuido 1
(um) ponto para
cada meés
completo de
Tempo de experiéncia | experiéncia
comprovado por meio de | profissional
anotagdo em CTPS, contrato | comprovada,

administrativo ou declara¢do de | conforme

orgdo plblico (no caso de | previsto nos
servidor publico), relacionada as | critérios
atividades desenvolvidas na area | anteriores.

de atuag@o pretendida. A pontuagiol

Pontuagdo maxima: 25 (vinte ¢
cinco) meses.

sera limitada
a0 maximo de
25 (vinte e

cinco) pontos.

Comprovante de participagdo em
cursos de aperfeicoamento,
atualizagdo, formagdo
continuada ou extensao,
realizados a partir de 2020 e
concluidos até a data da
inscri¢do. Os cursos devem ter
carga horaria igual ou superior a
80 horas e ser relacionados as
areas de Assisténcia Social,
Psicologia, Primeira Infincia.
Maximo de 5 (cinco) cursos
aceitos para pontuagao.

Sera atribuido 5
(cinco) pontos
por certificado
apresentado,
desde que
relacionado  a
area de atuagdo
e devidamente
comprovado.

A pontuagio
total sera
limitada ao
maximo de 25
(vinte e cinco)
pontos.

Pontua¢io maxima: 100 (cem) pontos

ANEXOV

RECURSO

002/2026

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

Eu,

, portador(a) do RG n°
e do CPF n° s
inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n°
002/2026 para concorrer a vaga na fungdo de
, venho, por meio
deste instrumento, apresentar recurso administrativo
contra a decisdo constante no resultado preliminar do
referido processo seletivo, pelas razoes a seguir

expostas

Princesa Isabel-PB, em de de
2026.

Assinatura do Candidato (a)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N* 002/2026

PROTOCOLO DE RECURSO
Nome do Candidato:
Data de Nascimento: / /
Recebido em: / /

Recebido pelo servidor:

Princesa Isabel-PB,em ___ de de 2026

ANEXO VI
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO
E/OU FUNCAO PUBLICA

Eu, s CPF

residente

¢ domiciliado(a) , declaro

nio exercer cargo e/ou fungdo publica, conforme

disposto no artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

Em caso de exercicio de cargo e/ou fungio publica,
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Atos do Executivo

Declaro exercer na Entidade/Institui¢ao
, dias  por  semana, no(s) horario(s)
Princesa Isabel-PB,em  de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...) XVI
- é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satude, com
profissdes regulamentadas; (...) a proibigdo de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias, ¢ sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.

ANEXO VII
CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate entre os candidatos, serfio
considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Candidato que tiver o maior tempo de experiéncia no
servigo publico;

b) Candidato que tiver o maior tempo de experiéncia na
iniciativa privada;

¢) O candidato que tiver a maior idade.

* Nédo havendo nenhuma pontuagdo entre candidatos
considerados aptos para uma mesma fung¢ao, o primeiro
critério de desempate entre estes sera a escolaridade,
baseando-se como parimetro os critérios acima
consignados apenas se permanecerem em iguais
condigoes.

ANEXO VIII
DECLAl}ACAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD)
Eu, -

ORGAO EMISSORA: -
/ e CPF inscrito(a)
como Pessoa Portadora de Necessidades Especiais do
tipo:

RG

na Selecdo Simplificada
do Municipio de Princesa Isabel - PB, DECLARO
para os devidos fins legais, especificamente para
externar a minha condig¢do de portado(a)r de
necessidades especiais, para fins de inscricdo,
participagcdo da selecdo, conforme documentacdo em
anexo.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa
Portadora de Necessidades Especiais (PNE) ¢
obrigado(a) a, além deste documento, para a analise da
comissdo organizadora da selecdo, encaminhar em
anexo exames atualizados e anteriores que possam
comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radioldgica, escanometria,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Audiometria, Campimetria  Digital
Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem
corregdo, etc.).

Princesa Isabel-PB, em / /2026.

Ratifico as informagdes acima.

Assinatura do Candidato

Legislagdo de referéncia

Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art.40F considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I- deficiéncia fisica-alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il- deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB)ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual-cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia

simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
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