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DECRETO n° 04, de 11 de margo de 2024.

Dispbe sobre a Politica Municipal de

Capacitacdo e Desenvolvimento
Profissional dos Servidores Puablicos do
Poder Executivo Municipal,

regulamentando o art. 138, da Lei
Complementar n° 027, de 12 de dezembro
de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRINCESA ISABEL, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuigdes legais, e de acordo com a Lei Organica
Municipal, bem como nos demais dispositivos legais
atinentes a matéria e ainda no uso de suas atribui¢Ges
legais,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica
Municipal de Capacitagdo e Desenvolvimento
Profissional dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal, tendo por objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores puablicos nas
competéncias necessarias & consecucéo da exceléncia
na atuagdo dos 6rgdos e das entidades da administracéo
publica municipal direta, autarquica e fundacional,
regulamentando o art. 138 da Lei Complentar n° 027,
de 12 de dezembro de 2023.

Aurt. 2° S&o objetivos da Politica Municipal de
Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional:

I — melhorar a eficiéncia e a qualidade dos
servigos publicos prestados ao cidaddo por meio da
qualificacdo, da atualizagho e da capacitagdo
continuada do quadro de pessoal, com o alinhamento
das competéncias requeridas dos servidores as
estratégias governamentais;

I —realizar e fomentar a¢Ges que contribuam
para o desenvolvimento profissional em consonancia
com as necessidades institucionais e as demandas da
sociedade;

Il — promover o desenvolvimento nos
servidores de competéncias técnicas, educacionais e
relacionais, propiciando as condi¢fes necessarias ao
aperfeicoamento continuo;

IV — valorizar o servidor por meio da sua
capacitacdo e da implementacdo de iniciativas que
reconhecam seus méritos.

CAPITULOII
DA LICENGA PARA CAPACITACAO,
TREINAMENTO, RECICLAGEM E
APERFEICOAMENTO

Art. 3° O servidor publico, na condi¢do de
titular de cargo de provimento efetivo, e, para seu
melhor aproveitamento no servigo publico, podera
requerer Licenca de Capacitagdo, Treinamento,
Reciclagem e Aperfeicoamento, especificamente na
modalidade presencial, com ou sem vencimentos, cuja
concessdo ficard condicionada ao interesse da
administracéo.

Paragrafo Unico. Nos casos em que 0 servidor
a ser licenciado for bolsista de residéncia, mestrado ou
doutorado, a licenca sera concedida sem vencimentos.

Art. 4° A Licenca de Capacitacao,
Treinamento, Reciclagem e Aperfeicoamento podera
ser concedida para o servidor frequentar cursos de
formacéo ou capacitacdo profissional.

Art. 5° Os afastamentos para participar de
acoes de desenvolvimento observardo os seguintes
prazos:

| — pds-graduacdo latu senso e stricto senso:

a) especializagdo: até doze meses;

b) residéncia: até vinte e quatro meses;
¢) mestrado: até vinte e quatro meses;
d) doutorado: até trinta e seis meses.

Paragrafo Unico. O projeto de pesquisa a ser
desenvolvida durante o afastamento deverd estar
alinhado a érea de atribuicdo do cargo efetivo ou da
funcdo de confianca do servidor ou & érea de
competéncias da sua unidade de exercicio.

Art. 6° A concessdo da Licenca de
Capacitacdo, Treinamento, Reciclagem e
Aperfeicoamento importa no compromisso formal do
profissional, de que no seu retorno, ird permanecer,
obrigatoriamente, nos quadros da Prefeitura Municipal
de Princesa Isabel, por tempo igual ao da licenca, sob a
pena do ressarcimento da totalidade dos vencimentos
recebidos, devidamente atualizados.

Art. 7° O servidor durante o uso da Licenca
deverd semestralmente enviar ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura a declaragdo de regularidade da
matricula no curso.
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Art. 8° O afastamento de que trata o inciso |
do art. 5° deste Decreto podera ser renovado se 0 curso
ndo tiver sido finalizado.

Art. 9° Ao ser concedida a licenga, serd
suspenso, se houver, o pagamento das parcelas
referentes as gratificacGes e aos adicionais vinculados
ao efetivo exercicio do servidor, contado da data de
inicio do afastamento, permanecendo as demais
remuneracdes do cargo.

Art. 10. O Servidor terd o prazo de até 30
(trinta) dias ap6s o término da licenca de capacitagdo
para retornar ao cargo e encaminhar ao Setor de
Recursos Humanos:

| —certificado que comprove a concluséo da
atividade de capacitacdo; e

Il — comprovante de entrega do trabalho de
conclusdo de curso, dissertagdo ou tese,
quando cabivel.

81° O servidor que apresentar documento ou
firmar declaragdo falsa, nas comprovacdes de que trata
0 caput, poderd sofrer as punicfes administrativas
cabiveis, sem exclusdo da responsabilidade civil e da
criminal.

82° A falta de comprovagéo nos termos e nos
prazos estabelecidos neste artigo resultara débito de
horas ou faltas injustificadas correspondentes ao
periodo de sua dispensa do expediente, sem prejuizo
das eventuais penalidades administrativas.

CAPITULO 11
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11, Os afastamentos poderdo ser
interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse da administragdo, condicionado a
edicdo de ato do Chefe do Poder Executivo, autoridade
competente.

Art. 12. A interrupcdo do afastamento, a
pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou forca
maior ndo implicara ressarcimento ao erério, desde que
comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento
da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da
data de inicio do afastamento até a data do pedido de
interrupgao.

Art. 13. O servidor que abandonar ou nédo
concluir o curso, estando devidamente afastado pela

licenca de capacitagdo, sem informar as autoridades
competentes para retorno ao cargo e sua suspenséo,
ressarcird o gasto com seu afastamento ao 6rgdo ou a
entidade a contar da data do desligamento.

Art. 14. Para concessdo da Licenga de que
trata este Decreto, os cursos de pos-graduacéo,
Residéncia, Mestrado e Doutorado deverdo ser
pleiteados em Instituicbes de Ensino Superiores
regulamentadas e aprovadas pelo Ministério da
Educacéo.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Princesa Isabel/PB, em 11 de margo de 2024.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
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