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LEI COMPLEMENTAR N° 027, de 12 de dezembro de 2023.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes
legais previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em reunides ordinarias realizadas nos
dias 17 de outubro de 2023, primeiro turno, € 29 de novembro de 2023, segundo turno, a Cdmara

Municipal aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Estatutario dos servidores publicos civis do
municipio de Princesa Isabel, Estado da Paraiba, forma de pagamento e vacancia dos cargos
publicos, sistema de retribuigdo, direitos e vantagens, regime e disciplina de processos

administrativos.

Art. 2° Servidor Publico Municipal € a pessoa legalmente investida em cargo publico,

com denominagdo propria e vencimentos fixados em Lei.

Art. 3° Para os efeitos déste Estatuto, o vinculo juridico entre o servidor e 0 Municipio
compreende:

I - CARGO - ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
determinado servidor vinculado ao Regime Estatutario;

II - CLASSE — ¢ o conjunto de cargos de idénticas atribui¢des e responsabilidades;

[II - CATEGORIA FUNCIONAL - ¢ o conjunto de classes da mesma natureza
funcional e hierarquizadas segundo os niveis das atribui¢des e responsabilidades;

IV - GRUPO OCUPACIONAL — ¢ o conjunto de categorias funcionais segundo a

correlagdo e afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho e/ou grau d

conhecimento necessarios ao desempenho das atribui¢des que lhe sdo inerentes;
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V - LOTACAO — é o nimero de cargos integrantes de cada grupo ocupacional, fixado

em Decreto.

Art. 4° O vencimento dos cargos publicos obedecera a niveis fixados em Lei,

consideradas as atribui¢Ges e responsabilidades de cada um, especificadas em regulamentos.

Art. 5° Os cargos, empregos ¢ fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros, que

preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros na forma da Lei.
Art. 6° E vedado a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos por Lei.

TITULO 1T
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA

~SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 7° Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em
comissao.
§ 1° Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes e categorias funcionais.
§ 2° Os cargos de provimento em comissdo compreendem:
[ - Os de Diregdo e Assessoramento Superiores;

I - Os de Administragdo Especifica.

Art. 8° Cargo de natureza técnica ou cientifica é aquele para cujo provimento e
exercicio ¢ exigido, concomitantemente:

[ - habilitagdo profissional em curso legalmente classificado e regulamentado como de
nivel médio ou superior de ensino; e

IT - aplicagdo indispensavel ou predominante de conhecimentos especializados de
alguma area do saber no desempenho de suas atribuigdes.

§ 1° Para fins do disposto inciso 1, considera-se profissional habilitado:

[ - em curso de nivel superior, o portador de diploma universitario respectivo; e

I - em curso de nivel médio, o que possua habilitagdo especifica em curso técnico ou

profissionalizante de nivel médio.
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§ 2° Para fins do disposto no inciso II do caput, presume-se indispensavel a aplicagdo
de conhecimentos técnicos especializados nos casos em que, para ingresso no cargo publico ou
desempenho das respectivas atribui¢des, haja exigéncia legal de prévia aprovagio em Curso de

Formagcao.

Art. 9° Para fins do disposto no inciso II do § 1° do art. 8°, serd sempre exigida a
correlagdo entre as atribui¢des do cargo e os conhecimentos especificos da habilitagio

profissional.

Art. 10. Cada grupo ocupacional abrangendo varias atividades compreende:

I - Os cargos de Diregdo e Assessoramento Superiores diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo, cujo provimento deve ser regido pelo critério da confianga e que
tenham atividades de planejamento, orientag@o, coordenagio e controle, com vista a formulagéo
de programas, diretrizes e normas para Administragdo Municipal,

I - Os cargos de Administracdo Especifica, representados pelas Secretarias de
primeiro escaldo hierarquico, pertencentes as atividades meios ou fins, cujo provimento deve

ser regido pelo critério da confianga.

Art. 11. Os cargos de provimentos em comissdo serdo preenchidos por pessoas da
confianga do Prefeito, por livre escolha e nomeagio do Chefe do Poder Executivo Municipal,

desde que satisfacam aos requisitos previstos em Lei e nas especificagdes dos respectivos

grupos.

Art. 12. Salvo os casos de aposentadoria por invalidez, ¢ permitido ao servidor

aposentado exercer cargo de provimento em comissao.

SECAO I
DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Art. 13. Além dos cargos de provimento efetivo e em comiss@o, havera fungdes
gratificadas que atenderdo a cargos de chefia, de assessoramento, de secretariado e de apoio,

cometidos transitoriamente a servidores ativos.
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Art. 14. A lei fixara o valor da retribuiciio das fungdes gratificadas dos orgéos da
administragfo direta, das autarquias e das fundagdes publicas; € o quantitativo das mesmas serd
estabelecido em decreto, observados os limites das disponibilidades orgamentarias e as normas

de organizag@o administrativa do Municipio.

Art. 15. O desempenho da fungdo gratificada sera atribuido ao servidor mediante

designacdo por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 16. O exercicio da fungdo gratificada fica sempre condicionada ao interesse e

conveniéncia da Administragio.

TiTuLom
DO PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO 1

DO PROVIMENTO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.17. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente

de cada Poder.
¢
Pagina 4 de(63

Rua Francisco Sales Maia, n® 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mails: prefeitura@princesa.pb.gov.br - pm.isabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com
Fanpage - https:/lwww.facebook.com/prefeituradeprincesaisabell - Instagram: @prefeituradeprincesa

ey




Sy
PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

GABINETE DO PREFEITO

carreira;

Art. 18. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 19. Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagéo;
IT - promogio;
I11 - readaptagéo;
IV - reversdo;
V - aproveitamento;
VI - reintegracio;
VII - reconducio.
SECAO1
DA NOMEACAO

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A nomeagdo sera feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de

IT - em comisséo, para cargos de confianca, de livre exoneracfo.

Art. 21. A nomeagio para os cargos de provimento efetivo exige aprovagdo prévia em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 22. A nomeagio obedecera a ordem de classificagio dos candidatos habilitados

€m COoncurso.

Art. 23. E proibida a nomeagiio em carater interino.

Art. 24. Sera considerada sem efeito a nomeagio, se a posse ndo ocorrer dentro dos 30

(trinta) dias subsequentes ao da publicagfo do ato.
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SUBSECAO I1
DO CONCURSO
Art. 25. A primeira investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeagdes para

cargo em comissio declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 26. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel

uma vez, por igual periodo.

Art. 27. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade

sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

Art. 28. A realizagdo do concurso sera centralizada em orgdo proprio, salvo as

excegdes estabelecidas em Lei.

Art. 29. O edital de concurso disciplinara os requisitos para a inscri¢do, processo de

realizagdo, o prazo de validade, os critérios de classificacdo, os recursos e a homologac#o.

SUBSECAO 111
DA POSSE

Art. 30. Posse € o ato que formaliza a investidura em cargo publico ou colegiado.

Paragrafo unico. Ndo havera posse nos casos de promogdo, reintegragdo e fungéo
gratificada.

Art. 31. S6 podera tomar posse em cargo publico quem satisfizer os seguintes
requisitos:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Idade minima acima de 18 anos;

I1I - Quitagdo com as obriga¢des militares;

I'V - Estar em gozo com os direitos politicos;

V - Gozar de boa saude, comprovada em exame meédico;
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VI - Habilitagdo prévia em concurso publico nos casos de provimento inicial de cargo
efetivo;

VII - Cumprimento das condi¢des especiais previstas em Lei ou regulamento para o
exercicio de determinados cargos;

VIII - ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade especializada,
quando exigido em lei ou regulamento.

Paragrafo tinico. Salvo os casos de acumulagdo permitida em Lei, ninguém podera
tomar posse sem antes declarar que ndo exerce outro cargo publico da Unifio, Estado, Municipio
ou suas Autarquias ou sem provar que pediu exoneragdo do cargo que ocupava em qualquer

dessas entidades.

Art. 32. S3o competentes para dar posse o Chefe do Executivo e demais autoridades
que lhe sejam diretamente subordinadas.
Paragrafo tnico. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade,

se foram atendidas as exigéncias legais para a investidura no cargo ou fungéo.

Art. 33. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo
do ato de provimento no 6rgéo de imprensa oficial ou por edital afixado no mural da Prefeitura.

§ 1° O prazo de que trata o Artigo anterior podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado, antes do término do prazo concedido neste Artigo.

§ 2° O decurso do prazo para a posse, sem que esta se realize, importa em néo aceita¢do
do provimento e em rentncia ao direito de nomeagdo decorrente do concurso, salvo motivo de

forga maior devidamente comprovado.

S(’JBSECAN o
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 34. Estagio Probatorio € o periodo inicial, de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
do servidor publico nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de aprovagdo em
concurso publico e, tem por objeto, além da obtengéo da estabilidade, aferir a aptiddo para ao
exercicio do cargo, mediante a apuragdo dos seguintes requisitos:

I - assiduidade;

II - disciplina; _
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I1I - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Se no periodo do Estagio Probatorio for apurada, em processo especial, a inaptiddo
do servidor para o exercicio do cargo, este sera exonerado.

§ 2° No curso do processo de que trata o Pardgrafo anterior, desde sua instauragdo, sera
assegurada ampla defesa, que podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio do
procurador habilitado, conferindo-lhe, ainda, o prazo de 10 (dez) dias para juntada de
documentos e apresentagdo de defesa escrita.

§ 3° A apuragdo da aptiddo de Estagidrio Probatério, em relagdo a cada um dos
requisitos, sera informada, pelo chefe do servidor, reservadamente ao 6rgéo de pessoal.

§ 4° Julgado o parecer e a defesa, o Chefe do Executivo Municipal, se considerar
aconselhavel a exoneragdo do servidor expedira o ato.

§ 5° A apuragdo dos requisitos de que trata este Artigo iniciar-se-a 04 (quatro) meses
antes do término do estagio para que a exoneragdo, se indicada, possa dar-se até o seu término.

§ 6° Decorrido o prazo do Estagio Probatorio sem que haja exoneragdo sera o servidor

considerado estavel.

SUBSECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 35. Séo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel so perdera o cargo:

[ - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I1I - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estdvel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem

direito a indenizagio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.
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§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigéo para a aquisi¢éo da estabilidade, € obrigatéria a avaliag@o especial

de desempenho por comissfo instituida para essa finalidade.

SUBSECAO VI
DO EXERCICIO
Art. 36. Exercicio ¢ o ato pelo qual o servidor assume as atribuigdes e
responsabilidades do cargo.
Paragrafo tnico. O inicio, a suspengdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo

registrados no assentamento individual do servidor.
Art. 37. O chefe imediato do servidor € a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 38. O exercicio do cargo terd inicio no prazo de quinze dias a contar:

I - da data da publicag@o oficial do ato, no caso de reintegragéo;

II - da data da posse, nos demais casos.

Paréagrafo tnico. A requerimento do interessado e a juizo do titular da Secretaria em
que for lotado o funcionario, o prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta)

dias.

Art. 39. Serd revogado o ato de nomeago do servidor que néo entrar em exercicio no

prazo previsto no artigo anterior, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 40. O servidor podera ser posto a disposi¢do de 6rgdo de administragdo direta ou
indireta, federal, estadual, municipal e de entidades filantropicas com sede no municipio, a
critério do Chefe do Executivo, para fim determinado e pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos.

§ 1° Nos termos deste artigo o servidor posto a disposi¢do continuarad vinculado ao
orgdo da Administragdo Municipal.

§ 2° Findo o prazo ou cessados os motivos determinados de afastamento, o servidor

devera apresentar-se ao orgdo de origem.
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§ 3° O afastamento previsto neste Artigo podera ser revogado, a qualquer tempo, se

ndo for comunicada mensalmente a frequéncia do servidor.

Art. 41. O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as quais o

Municipio mantenha convénio, reger-se-a pelas normas aqui estabelecidas.

Art. 42. O servidor podera ausentar-se do Municipio ou deslocar-se para missdo ou
estudo de interesse do servigo plblico, mediante autorizagio expressa do Chefe do Executivo

Municipal.

Art. 43. O servidor designado para estudo ou aperfeigoamento fora do Municipio, com
onus para os cofres da Edilidade, ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio pelo menos

por mais de 2 (dois) anos, devendo ser assinado termo de compromisso.

Art. 44. O servidor podera ser posto a disposig¢@o dos orgdos de que tratam os Artigos

40 e 41, com vencimentos e vantagens do cargo.

Art. 45. O servidor preso em flagrante ou preventivamente pronunciado, por crime
comum ou funcional, ou condenado por crime inafiangavel, em processo que haja pronuncia,

sera considerado afastado do exercicio até decisdo final transitada em julgado.

Art. 46. O servidor devidamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo podera

afastar-se do exercicio do cargo para participagéo de provas de competi¢des desportivas.

SUBSECAO VIl
DA REMOCAO E DA PERMUTA
Art. 47. A remogao far-se-a:
I - de oficio, no interesse da Administragéo;
II - a pedido, a critério da Administragdo;
II - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da

Administragdo.

Art. 48. A remocao pode ser a pedido ou de oficio, atendida sempre a conveniéncia do

SErvigo. ,
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§ 1° Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unilo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administragéo.

§ 2° Por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por
junta médica oficial.

§ 3° Em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de
interessados for superior a0 numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
orgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

§ 4° Do pedido de remogdo do funcionario formulado por 6rgéo administrativo, devera
constar expressamente se o funcionario ¢ desnecessario ou inadaptado ao servigo.

§ 5° Quando qualquer 6rgdo da administragdo solicitar a remogéo de seu funcionario,

este somente sera desligado do servigo apds a nova lotag@o.

Art. 49. Observado o disposto nos artigos 47 e 48 a remogdo por permuta sera

processada a pedido escrito dos interessados.

SUBSECAO VI
DA PROMOCAO E PROGRESSAO
Art. 50. Promogdo € a elevagdo do funcionario, em carater efetivo, a classe
imediatamente superior & que pertence na respectiva série.
Paragrafo unico. Ndo havera promogdo de funcionarios em disponibilidade ou em

estagio probatorio.

Art. 51. A promogdo obedecera alternadamente, aos critérios de merecimento e
antiguidade na classe.

Paragrafo tnico. O critério adotado constara, obrigatoriamente, do ato de promogao.

Art. 52. Nao se fara promogéo se houver em disponibilidade funcionario aproveitavel

na vaga.

Art. 53. A progressdo funcional consiste na mudanga do servidor da referénci

se encontra para a imediatamente superior. U \
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Paragrafo Gnico. Quando a mudanga ocorrer dentro da mesma classe, denominar-se-a

progressdo horizontal e quando implicar mudanga de classe, progresséo vertical.

Art. 54. A progressdo horizontal decorrera da avaliagdo de desempenho, expressa em

conceitos que determinardo o intersticio a ser cumprido pelo servidor.

Art. 55. Concorrerdo a progressdo vertical os servidores localizados na ultima

referéncia das classes iniciais e intermediarias.

Art. 56. Os institutos previstos na presente subsecéo serfo regulamentados por Lei

especifica.

SECAOII
DA REINTEGRACAO
Art. 57. A reintegrag@o, que ocorrera de decisdo administrativa ou judicial, € o retorno
do servidor ao servigo publico, com o ressarcimento dos vencimentos € vantagens ligadas ao

cargo, decorrente do afastamento.
Art. 58. A reintegrac@o sera feita no cargo anteriormente ocupado.

Art. 59. Se o cargo houver sido transformado, far-se-a a reintegragdo no que dele
resultar.
Paragrafo unico. No caso de extingdo do cargo anteriormente ocupado, far-se-4 a

reintegragfo em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagdo.

Art. 60. No caso de reintegragdo do funcionario, quem lhe houver ocupado o cargo
sera exonerado ou reconduzido ao cargo anterior, sem direito a indenizagdo, ou ainda, se
estavel, posto em disponibilidade, se o cargo anterior houver sido extinto.

Paragrafo unico. O funcionario reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e sera

aposentado, se julgado incapaz.

Art. 61. A portaria de reintegragdo sera expedida a partir da decis@o administrativa ou

da sentenca judicial transitada em julgado.
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SECAO I1I
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 62. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante

aproveitamento obrigatorio.

Art. 63. O aproveitamento do servidor estavel sera em cargo de atribuigbes e

vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 64. O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental, mediante
inspegdo médica.
Paragrafo unico. Provada em inspegdo médica a incapacidade definitiva, sera

decretada a aposentadoria, computando-se para o calculo desta, o periodo de disponibilidade.

Art. 65. Na ocorréncia de vaga nos quadros de pessoal o aproveitamento tera

precedéncia sobre as demais formas de provimento.

Art. 66. Havendo mais de um servidor concorrendo a mesma vaga, tera preferéncia o
que contar mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condigdes, que tiver mais tempo

de servigo publico municipal.

Art. 67. Sera revogado o ato de aproveitamento e, consequentemente, cassada a
disponibilidade se o servidor tomar ciéncia expressa do ato e ndo reassumir suas fungdes no
prazo legal.

Paragrafo unico. A cassacgéo da disponibilidade na hipotese deste artigo, sera precedida

de inquérito administrativo.

SECAO IV
DA RECONDUCAO
Art. 68. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:
[ - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo,

II - reintegragdo do anterior ocupante.
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Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd

aproveitado em outro.

SECAOV
DA REVERSAO

Art. 69. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

II - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) aaposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estdvel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagdo;
e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagio.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo
da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo perceberd, em
substitui¢io aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 70. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos

de idade.

Art. 71. A vacancia do cargo ocorrera de:
[ - exoneragao;

II - demissdo;
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1 - promogio;

IV - readaptacio;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 72. A exoneracio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-4:
I - quando insuficiente a avaliagdo de desempenho relativa ao estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Art. 73. A exoneragio de cargo em comissdo e a dispensa de fung@o de confianga dar-

I - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do proprio servidor.

Art. 74. A vaga dar-se-a na data:

I - da publicagio do ato de exoneragdo, demissdo, aposentadoria, disponibilidade,

nomeagao para outro cargo, falecimento do ocupante do cargo;

IT - da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagfo para 0 seu provimento ou

de que determinar esta Gltima medida, se o cargo ja estava criado anteriormente;

Paragrafo tnico. Verificada a vaga, serdo consideradas abertas na mesma data, todas

as que decorrerem do seu preenchimento.

Art. 75. A demissio sera aplicada como penalidade nos casos previstos em Lei.

Art. 76. Quando se tratar de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, dar-se-a a

vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio.

\
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SECAO VI
REDISTRIBUICAO

Art. 77. Redistribui¢do € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo, com prévia apreciagdo da Secretaria de Administragdo,
observados os seguintes preceitos:

I - interesse da Administragio;

I - equivaléncia de vencimento;

I1I - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do
orgdo ou entidade.

§ 1° A redistribui¢do ocorrera "ex officio" para ajustamento da for¢a de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizago, extingdio ou criagdo de orgdo
ou entidade.

§ 2° A redistribui¢do de cargos efetivos vagos dar-se-a4 mediante ato conjunto entre a
Secretaria de Administragdo e os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou de extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estdvel que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 62
e 63.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria de Administragio, ou ter exercicio provisorio, em

outro o0rgdo ou entidade, at¢ seu adequado aproveitamento.
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SECAO VII
SUBSTITUICAO

Art. 78. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de confianga, terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso
de omissdo, previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupe, o exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga, nos afastamentos, nos
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéncia do cargo, hipéteses em que
devera optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou da fung@o de diregdo
ou de chefia, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta
dias consecutivos, paga na propor¢ao dos dias de efetiva substitui¢io, que excederem o referido

periodo.

Art. 79. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades

administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 80. Vencimento ¢ a retribui¢8o pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixado em Lei.

Art. 81. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° A remuneragdo do servidor investido em fungdo de direg@o, chefia ou cargo de
provimento em comissdo € devida retribuigdo pelo seu exercicio.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgéo ou entidade diversa de sua
lotagdo recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no § 1° deste caput.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanenge; €

irredutivel.
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§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢bes iguais ou
assemelhadas do mesmo poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

§ 5° Nenhum servidor recebera remuneragéo inferior ao salario minimo.

Art. 82. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer
titulo, no a4mbito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do
Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Ginico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos
incisos II a VII do art. 100.

Art. 83. O servidor perdera:

I - a remuneragio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;,

I1 - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagio de horario, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo

exercicio.

Art. 84. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remunerag@o ou provento.

Paragrafo inico. Mediante autorizagdio do servidor, poderd haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéio e com reposi¢do de custos,

na forma definida em regulamento.

Art. 85. As reposigdes e indenizagdes ao erario, serdo previamente comunicadas ao
servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.
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§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 10% (dez) por
cento da remuneragéo, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicéo sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo
liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles

atualizados até a data da reposicdo.

Art. 86. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo

em divida ativa.

Art. 87. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 88. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

IT - gratificagdes;

IIT - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos

casos e condigdes indicados em Lei.

Art. 89. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.
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SECAOT1
DAS INDENIZACOES
Art. 90. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo;
IT - diérias;

[T - transporte.

Art. 91. Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢des para a sua concessao,

serdo estabelecidos em Lei e atualizados pela forma que esta determinar.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 92. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor
que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio
civil, em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagéo, a qualquer tempo, no
caso de o conjuge ou o companheiro que detenha também a condicdo de servidor vir a ter
exercicio na mesma sede.

§ 1° Correm por conta da administragio as despesas de transporte do servidor,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

§ 3° Nao sera concedida ajuda de custo nas hipoteses de remogao previstas nos incisos
IT e III do artigo 47.

Art. 93. A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se

dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 94. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou

reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 95. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do municipjo,

for nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.
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Paragrafo Gnico. No afastamento previsto no § 1° do art. 92, a ajuda de custo sera paga

pelo 6rgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 96. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, nfo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 97. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindria com pousada, alimenta¢do e
locomocao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fard jus a diarias.

§ 3° Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregifio, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes,
cuja jurisdigdo e competéncia dos orgdos, entidades e servidores brasileiros considera-se
estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipoteses em que as didrias pagas serdo sempre

as fixadas para os afastamentos dentro do territorio nacional.

Art. 98. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo inico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto

no caput.

A
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SUBSECAO I11
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE
Art. 99. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizag@io de meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forga

das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SEc.,f,o Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Art. 100. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores efetivos as seguintes retribuigdes, gratificacdes e adicionais:

I - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de direcéo, chefia e assessoramento;
IT - gratificacdo natalina;
IIT - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao,
IV - gratificagdo pelo regime de tempo integral e dedicagfo exclusiva;
V - gratificagéo de produtividade;
VI - gratificagdo de atividades especiais;
VII - gratificagdo pelo exercicio em gabinete;
VIII - adicional de férias;
IX - dos adicionais pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - do adicional pelo servigo extraordinario;
XI - do adicional noturno;

XII - adicional de representagdo.

SUBSECAO I
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 101. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de dire¢do, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial ¢ devida

retribuicio pelo seu exercicio.

\
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SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 102. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo

a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Art. 103. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més

integral.
Art. 104. A gratificagdo sera paga até o final do més de dezembro de cada ano.

Art. 105. O servidor exonerado percebera gratificagdo natalina proporcional aos meses

de exercicio efetivo, calculada sobre a remunera¢do do més da exoneragao.

Art. 106. A gratifica¢do natalina nfio sera considerada para calculo de qualquer outra

vantagem pecuniaria.

SUBSECAO 111
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
Art. 107. A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo € inerente ao

desempenho das atribuigdes do cargo respectivo.

SUBSECAO IV
GRATIFICACAO PELO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA
Art. 108. A gratificagdo pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral e
dedicagfo exclusiva sé sera aplicada no interesse da administragio e, ainda de acordo com as
necessidades do servigo, nos termos desta Lei, a qual podera ser concedida aos ocupantes de
cargos que envolvem atividades de direg#o, chefia, administragdo geral e, ainda, auxiliares de

obras, educagdo, saude e limpeza publica.

Art. 109. Podera ser concedida aos servidores gratificag@o de até¢ 100% (cem por cento)
do valor dos vencimentos do cargo em comissio ou efetivo, pelo exercicio do regime de tempo

integral.
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Art. 110. A gratificagfio de que trata o Artigo anterior ndo sera considerada para efeito

de proventos, adicionais e decénios.

Art. 111. O servidor, submetido ao regime de tempo integral ¢ proibido exercer

cumulativamente outro cargo ou emprego publico.

Art. 112, Colocado em regime de tempo integral e servidor assinara termo de
compromisso em que declara vincular-se ao regime e, a0 mesmo tempo, obrigar-se a cumprir

as condigdes a ele inerentes, fazendo jus as suas vantagens somente enquanto nele permanecer.

Art. 113. A falta ao servigo do servidor submetido ao regime do tempo integral,
acarretara desconto de gratificac@io percebida, correspondente aos dias de auséncia, excetuando-

se as causas previstas por Lei.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
Art. 114. A gratificagdo de produtividade destina-se a incentivar o servidor do grupo

fiscal a promover maior rendimento no exercicio de suas atribuigdes especificas.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAQO DE ATIVIDADES ESPECIAIS
Art. 115. A gratificacfio de atividades especiais podera ser concedida a servidor ou a
grupo de servidores, pelo desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribuigdes dos
respectivos cargos ou pela participagdo em comissdes, grupo ou equipes de trabalho

constituidas através de ato do Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM GABINETE
Art. 116. A gratificagdo pelo exercicio em gabinete podera ser concedida ao servidor
em razdo da posicdo e do desempenho de atividades de apoio junto aos titulares dos 6rgaos

respectivos.
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SUBSECAO VIIT
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 117. Independentemente de solicitagdo, sera paga ao servidor, por ocasido do seu
més de aniversario, o adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo a que tiver

direito no periodo correspondente as férias.

Art. 118. No caso de o servidor exercer fungio de diregdo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional

de que trata este artigo.

SUBSECAO IX
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE QU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 119. Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais insalubridade e de periculosidade ou
atividades penosas devera optar por um deles;

§ 2° O direito de adicional de insalubridade e de periculosidade ou atividades penosas

cessa com a eliminacgio das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 120. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou

locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 121. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a
lactag@io, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local

salubre € em servigo ndio penoso € ndo perigoso, sem prejuizo na sua remuneragao.

Art. 122. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de

periculosidade, serdo observadas as disposi¢des da legislagdo especifica.

Art. 123. Os locais de trabalho, com instalacdes de Raios X ou de substincias/

radioativas, ¢ os servidores que operam os respectivos aparelhos e instrumentos serdo mantj
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sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagdo propria.
Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames

médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 124 . O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

Art. 125. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de

trabalho diario.

SUBSECAO X1
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Art. 126. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata

este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, conforme previsto no art. 124.
SUBSECAO XII
DO ADICIONAL DE REPRESENTACAO
Art. 127. O adicional de representagdo ¢ a vantagem concedida por Lei em virtude da

natureza e das peculiaridades dos cargos exercidos.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 128. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que podem /

ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalva

as hipoteses em que haja legislagio especifica.
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§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) etapas, desde que assim requeridas

pelo servidor, e no interesse da administragao.

Art. 129. O pagamento da remuneragio das férias sera efetuado no més do aniversario
do servidor.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, percebera indenizagéo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizagio sera calculada com base na remuneragdo do més em que for

publicado o ato exoneratdrio.

Art. 130. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,

proibida em qualquer hipotese a acumulagio.

Art. 131. As férias somente poderdio ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog#o interna, convocagio para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez,

observado o disposto no art. 128.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 132. Conceder-se-a ao servidor licenga:
[ - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IT - por motivo de afastamento do cdnjuge ou do companheiro;

[1I - para o servigo militar;
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I'V - para atividade politica;

V - para capacitacdo, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta médica
oficial.

§ 2° E assegurada a remuneragio do cargo efetivo durante as licengas previstas nos
incisos I e VII deste artigo.

§ 3° Sera objeto de regulamentag@o a licenca prevista no inciso VII deste artigo.

Art. 133. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da

mesma espécie sera considerada como prorrogacéo.

SECAO II

DA LICENGCA POR MOTIVO DE (I;OENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 134. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteados, ou dependentes que
viva a suas expensas € conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio por pericia
médica oficial.

§ 1° A licen¢a somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante
compensaca@o de horario.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a
cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condig¢des:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor;

[T - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragio.
§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do

deferimento da primeira licenga concedida.

Vs
\
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§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o

disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e IT do § 2°.

SECAO III )
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 135. Podera ser concedido licenga, ndo remunerada e sem contagem de tempo de
servigo, para que o servidor acompanhe conjuge ou companheiro que for deslocado para outro
ponto do territorio nacional, para o exterior ou durante exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo inico. No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também
seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em orgdo ou entidade da
Administragdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de

atividade compativel com o seu cargo.
SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 136. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na
forma e condigdes previstas na legislag@o especifica.
Paragrafo tinico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem

remuneracgdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 137. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes
e que exerga cargo de diregio, chefia, assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizagdo, dele serd
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral |

até o décimo dia seguinte ao do pleito.
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§ 2° A partir do registro da candidatura até¢ o décimo dia seguinte ao da eleigéio, o
servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo
de 3 (trés) meses.

§ 3° O servidor que tiver direito a licenca prevista neste artigo afastar-se-a do cargo,
mediante comunicagdo escrita ao chefe imediato, a quem incumbe encaminhar o expediente a

Secretaria da Administragdo, para efeito de concessédo da licenga.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO, TREINAMENTO, RECICLAGEM E
APERFEICOAMENTO

Art. 138. Como dispuser legislagdo especifica, o servidor podera, no interesse da
Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da respectiva
remuneragdo, para participar de curso de capacitagdo, treinamento, reciclagem e

aperfeicoamento.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 139. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, a licenga para trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneracdo e sem contagem de
tempo de servigo, ndo podendo esta licenga ser renovada sem o decurso de intersticio minimo

de 5 (cinco) anos.

Art. 140. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.
Paragrafo tinico. Revogada a licenga, o servidor tera até 30 (trinta) dias para assumir

o exercicio de suas fungdes, a contar da divulgacdo do ato ou sua publicagdo.

Art. 141. Ao servidor, detentor de cargo comissionado, ndo serd concedida licenga para

trato de interesse particular.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO]1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 142. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:
[ - para exercicio de cargo em comisso ou fungdo de confianga;

I - em casos previstos em Leis especificas.

§ 1° Na hipoétese do inciso 1, sendo a cessdo para 6rgéos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo cabera ao 0rgdo ou
entidade cessionarios.

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade
cessiondria reembolsara as despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade cedente.

§ 3° A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 4° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo, para
fim determinado e a prazo certo, podera ter exercicio em outro orgdo da Administragdo
Municipal direta e indireta que ndo tenha quadro proprio de pessoal.

§ 5° O Prefeito Municipal, com a finalidade de promover a composic¢do da forca de
trabalho dos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, podera determinar a
lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da observancia do

disposto no inciso I e nos §§ 1° e 2° deste artigo.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 143. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

\
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II - investido no mandato de Prefeito ou de Governador, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar entre sua remuneragdo no Municipio e a do cargo eletivo;

I1T - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragio, nos termos do inciso II deste artigo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social,
cOmo se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido

de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO 111 ,
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSUNO PAIS

Art. 144. O servidor podera, no interesse da Administrago, e desde que a participagio
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacgdo de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, para participar
em programa de pés-graduag@o stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pafs.

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definira, em conformidade com a
legislagdo vigente, os programas de capacitagdo € os critérios para participagdo em programas
de pds-graduagio no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um
comité constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizagéo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgéo ou entidade ha
pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares
para gozo de licenga, capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores
a data da solicitagio de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizag@o de programas de pés-doutorado somente serdg
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 0rgdo ou entidade ha

menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado
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licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos 4 (quatro) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir o 6rgéo ou
entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeigoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipotese comprovada de

forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgéo ou entidade.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 145. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
IT - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
elettoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;
1 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento,
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 146. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar € o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horério no

orgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
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§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacdo de horario.

§ 3° As disposic¢des constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,

filho ou dependente com deficiéncia.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 147. O tempo de servigo do servidor Municipal ¢ computado de acordo e para os
fins previstos na Constituigdo Federal.
Paragrafo tinico. A contagem e a averbagdo do tempo de servico do servidor, para fins
previdenciarios, serdo regulamentadas na Lei que instituir o regime proprio de previdéncia

social do Municipio.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 148. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piiblicos, em

defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 149. O requerimento sera dirigido a autoridade competente, para decidi-lo, e

encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 150. Cabe pedido de reconsideragdo, ndo renovavel, a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)

dias.

Art. 151. Cabera recurso:
[ - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

II - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que tiver expedido o
ato ou proferido a deciso e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 152. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragéo ou de recurso ¢ de 30

(trinta) dias, a contar da publicago ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 153. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.
Paragrafo unico. Em caso de acolhimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso,

os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 154. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagéo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagdo do ato

impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 155. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescrico.

Art. 156. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Administragdo.

Art. 157. Para o exercicio do direito de petigdo, sdo assegurados ao servidor ou a

procurador por ele constituido, na repartigdo, vistas do processo ou documento.

Art. 158. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo

motivo de forga maior.
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TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 159. Séo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicago as atribui¢des do cargo;

II - ser leal as instituigcdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b)  aexpedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c)  asrequisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragdo,

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo nos casos previstos em lei;

IX - manter conduta compativel com a moralidade, inclusive administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacio de que trata o inciso sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-

se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES /

Art. 160. Ao servidor € proibido:
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I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigdo;

III - recusar f¢ a documentos publicos;

I'V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo
de servigo;

V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag@o profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢fo de confianga, cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

X - participar de geréncia ou administra¢do de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;,

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cOnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em |

situagdes de emergéncia e transitorias; /
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XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo tnico. A vedagdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica
nos seguintes casos:

I - participag@o nos conselhos de administragdo ¢ fiscal de empresas ou entidades em
que a municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros; e

IT - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 139 desta

Lei, observada a legislag@o sobre conflito de interesses.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 161. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, ¢ vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios ¢ dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da
compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram

essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 162. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no
caso previsto no paragrafo tinico do art. 9°, nem ser remunerado pela participacio em dérgéo de

deliberagdo coletiva.

Art. 163. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracgio devida pela participacéo
em conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista,

suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que 0
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municipio, direta ou indiretamente, detenha participag@o no capital social, observado o que, a

respeito, dispuser legislagdo especifica.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 164. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuigdes.

Art. 165. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Somente na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito por via
judicial, a indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario podera ser liquidada na forma
prevista no artigo 85.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigag¢do de reparar o dano estende-se aos sucessores, até o limite do valor da

heranca recebida.

Art. 166. A responsabilidade penal resulta de crimes e contravengdes praticados pelo

servidor nessa qualidade.

Art. 167. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 168, As sancdes civis, penais € administrativas sdo independentes entre si e

poderdo cumular-se.

Art. 169. A responsabilidade administrativa do servidor sé sera afastada, no caso de

absolvigd@o criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 170. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de

envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragao de informacéo concerne
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pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do

exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 171. Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
IT - suspenséo;
III - demissao;
[V - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo em comissao;

VI - destituigdo de fungdo comissionada.

Art. 172. Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento

legal e a causa da sang#o disciplinar.

Art. 173. Detectada a qualquer tempo a acumulago ilegal de cargos, empregos ou
fungdes puiblicas, a autoridade a que se refere o art. 187, notificara o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar opg¢ao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados
da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragio
e regularizag@o imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

[ - instauragdo, com a publicagfo do ato que constituir a comiss@o, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria ¢ a materialidade da transgressao
objeto da apuragdo;

II - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatdrio;

[1I - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricul

servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em |
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situagdo de acumulac@o ilegal, dos drgéos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do
horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até 3 (tr€s) dias apos a publicag@o do ato que a constituiu,
termo de iniciag8o em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe vista
do processo na reparti¢do, observado o disposto nos art. 207 e 208.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumula¢do em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art.
211.

§ 5° A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-
fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagio ilegal ¢ provada a ma-f¢, aplicar-se-a4 a pena de
demissdo, destituicdo ou cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipotese em que os orgaos ou
entidades de vinculagio serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario néo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstincias o
exigirem,

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta
Lei.

Art. 174. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que ho

praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.
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Art. 175. A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.
Paragrafo tinico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada

nos termos do art. 73 sera convertida em destituigdo de cargo em comissao.

Art. 176. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V,
VIII, X e XI do art. 183 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem

prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 177. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, por infringéncia do art.
183 incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico

municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 178. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo

por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 179. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa

Justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 180. A adverténcia sera aplicada por escrito, por inobservancia de dever funcional
previsto em Lei, regulamentag¢@o ou norma interna, que néo justifique imposi¢do de penalidade

mais grave.

Art. 181. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensio de até 15 (quinze)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera

ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimen

remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
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Art. 182. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) € 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo inico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 183. A demiss@o sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia puiblica ¢ conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinagdo grave em Servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimonio nacional,

X1 - corrupgdo;

XII - acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Art. 184. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 173, observando-se especialmente que:

I - a indicagéo da materialidade dar-se-a:

a)  na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b)  no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem

causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante

o periodo de 12 (doze) meses;
II - apés a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quan

inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos ayips
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intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias e remeterd o processo a

autoridade instauradora para julgamento.
Art. 185. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 186. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicincia ou a instaura¢do de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em

que cessar a interrupgao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 187. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada
a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ampla defesa e o contraditorio ao acusado.
Paragrafo unico. A pedido da autoridade a que se refere o caput, a apuragéo podera ser

promovida por comissdo de orgdo ou entidade diversa daquela em que tenha ocorrido a,

irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada, em car
permanente ou temporario, pelo Prefeito, preservada a competéncia para o respe "

julgamento.
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Art. 188. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
formuladas por escrito, contendo a identificag@o e o enderego do denunciante.
Paragrafo tinico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infrag@o disciplinar

ou ilicito penal, a denlincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 189. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo correspondente;

IT - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

III - instaurag@o de processo disciplinar.

Paragrafo inico. O prazo para conclusdo da sindicancia nfo excedera 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 190. Sera obrigatoriamente instaurado processo administrativo disciplinar para
apurar responsabilidade de servidor por ilicito sujeito & imposi¢do de penalidade de suspenséo
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, de cassacfo de aposentadoria ou disponibilidade e de

destituicdo de cargo em comissio.

CAPITULO 1I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 191. Como medida cautelar, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera, fundamentadamente, determinar o afastamento do servidor do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, prorrogavel uma sé vez, por igual

prazo, se ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 192. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade

de servidor por infrag@o prevista nesta Lei.

Art. 193. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) /

servidores, dos quais, pelo menos, 2 (dois) estaveis, designados pela autoridade competenyd

fl

que indicard, dentre eles, o seu Presidente, devendo este ser ocupante de cargo equivalente ¢

superior ao do indiciado.
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§ 1° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu Presidente, podendo
a indicaco recair em um de seus membros;

§ 2° Nao poderdo participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito:

I - cOnjuges ou companheiros, parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau do acusado.

Art. 194. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidag@o do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Paragrafo tnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 195 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instaurag@o, com a publicago do ato que constituir a comissao;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

Art. 196 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final;

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberacdes adotadas.
SECAO1
DO INQUERITO

Art. 197. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado a ampla defesa e a utilizagdo dos meios e dos recursos admitidos em

direito.

Art. 198. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como

informativa da instrugio.
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Paragrafo tinico. Se a sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 199. Na fase do inquérito, a comissdo promovera tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, e recorrera,

quando necessario, a técnicos e a peritos, para completa elucidagéo dos fatos.

Art. 200. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo unico. O Presidente da comissdo podera denegar, fundamentadamente,
pedidos, inclusive de prova pericial, considerados impertinentes, meramente protelatorios ou

de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 201. As testemunhas serfio intimadas a depor pelo Presidente da comisséo, o qual
anexard aos autos prova da intimagéo.

Paragrafo tnico. No caso de servidor publico, sua intimagéo sera, com a antecedéncia
necessaria, comunicada ao chefe da reparti¢do onde servir, com indicagéio de dia, hora e local

marcados para inquirigao.

Art. 202. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 1° As testemunhas serfo inquiridas separadamente, preservada a
incomunicabilidade;

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a

acareacdo entre os depoentes envolvidos.

Art. 203. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 201 e 202.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,

preservada a incomunicabilidade, e, sempre que divergirem, em suas declaragdes, sobre f:

ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre os divergentes;
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§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢éo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e nas respostas, facultando-se lhe,

porém, reperguntas e reinquiri¢des, por intermédio do Presidente da comisséo.

Art. 204. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe, pelo menos, 1 (um) médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados

€ apensos aos do processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 205. Tipificada a infrag@o disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo Presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se lhe vista dos autos do
processo na reparticao;

§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, lavrado pelo servidor encarregado de
fazé-la e assinado por 2 (duas) testemunhas;

§ 3° Havendo mais de um indiciado, o prazo estabelecido no paragrafo anterior sera
comum;

§ 4° O prazo de defesa podera ser suspenso para execucdo de diligéncias reputadas
indispensaveis, retomando-se sua contagem no término destas Ultimas;

§ 5° O prazo para realizagdo de diligéncias ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias.

Art. 206. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao

o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 207. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n2o sabido, sera citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo tinico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) di

partir da ultima publicagdo do edital.
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Art. 208. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

Paragrafo unico. A revelia serd declarada por termo, nos autos do processo, e, em
seguida, a autoridade instauradora deste designara defensor publico indicado pelo Procurador

Chefe da Defensoria Publica para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia.

Art. 209. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar sua
convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor;

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo

legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 210. Os autos do processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serdo

remetidos a autoridade que determinou a instauracdo, para julgamento.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 211. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento dos autos do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo;

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave;

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso I do artigo 185.

Art. 212. O julgamento acatara o relatério da comissio, salvo quando for contrario as |
provas dos autos.
Paragrafo tnico. Quando a autoridade julgadora entender, motivadamente,

relatorio da comissdo contraria a prova dos autos, podera:
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I - se houver sugestdo de aplicagdo de pena, isentar o servidor de responsabilidade,
atenuar a pena ou agrava-la,
I1 - se houver conclusdo pela inocéncia do servidor, aplicar a este a pena considerada

compativel com a natureza da infragdo cometida.

Art. 213. Verificada a ocorréncia de vicio, a autoridade que determinou a instauragio
do processo ou outra de hierarquia superior:

I - se insanavel, declarara a nulidade total ¢ determinara, no mesmo ato, a instauragéo
de novo processo, inclusive, se for o caso, por outra comissao;

I - se sanavel, devolvera os autos a comissdo para as providéncias cabiveis,
observados os prazos aplicaveis de acordo com esta Lei.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo, respondendo,
na forma desta Lei, pelo atraso, quem a este der causa.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o artigo 181, sera

responsabilizada na forma do Capitulo I'V do Titulo IV.

Art. 214. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 215. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, os autos do processo
disciplinar serdo remetidos ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando

traslado na reparticéo.

Art. 216. O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Paragrafo tunico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo unico, inciso I, do

artigo 183 o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 217 - Serdo assegurados transporte e diarias:
[ - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢a/

condigio de testemunha, denunciado ou indiciado;
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IT - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da

sede dos trabalhos para a realizagdio de missé@o essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 218. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia

do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.
Art. 219. No processo revisional, o 0nus da prova cabe ao requerente.

Art. 220. A simples alegag@o de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para

a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 221. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente da
Comissdo do Processo Administrativo ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisio,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a

constitui¢do de comissdo, na forma do art. 193.

Art. 222. A revisdo correra em apenso a0 processo originario.
Paragrafo inico. Na peti¢o inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de

provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 223. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.

/

Art. 224, Aplicam-se aos trabalhos da comiss@o revisora, no que couber, as no

procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Pagina 51 de 63

Rua Francisco Sales Maia, n® 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isahel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mails: prefeitura@princesa.pb.gov.br - pm.isabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com
Fanpage - https:/iwww.facebook.com/prefeituradeprincesaisabell - Instagram: @prefeituradeprincesa




\*k-'\:-. 1%,

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

GABINETE DO PREFEITO

Art. 225. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 185.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 226. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do do
cargo em comissio, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade.

TITULO VIII
DA PREVIDENCIA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 227. Aos titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas as autarquias e as
fundagdes, e aos estabilizados extraordinariamente no servigo publico por forga do
disposto no art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, ¢ assegurado regime prdprio de
previdéncia social, de carater contributivo, mediante Lei Complementar Municipal, observado

o disposto na Constituigdo Federal.

Art. 228. O regime proprio de previdéncia social atendera:
I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

II - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
Paragrafo tnico. O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo ou

implicara devolugio ao erario do total auferido, sem prejuizo da a¢8o penal cabivel.

Pagina 52 de 63

Rua Francisco Sales Maia, n°® 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mails: prefeitura@princesa.pb.gov.br - pm.isabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gamail.com
Fanpage - https:/lwww.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa




PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

SECAO1
DA APOSENTADORIA

Art. 229. O servidor sera aposentado observando-se o disposto na Constituigdo
Federal.

sch\o I
DO SALARIO FAMILIA
Art.  230. O salario-familia sera concedido ao servidor publico
municipal de baixa renda, nos termos da Constituigio Federal e da Emenda
Constitucional no 103, de 12 de novembro de 2019, que sera concedido em
forma de beneficio estatutirio, em cotas mensais e na propor¢do do respectivo

numero de filhos.

Art. 231. Ao servidor ativo de baixa renda sera concedido salario-familia por
dependente, assim considerados:

I - filho ou equiparado de qualquer condigdo menor de 14 (quatorze) nos;

IT - filho invalido de qualquer idade, devidamente comprovada por laudo médico

pericial oficial.

Art. 232. Sera considerado servidor de baixa renda, aquele que receba vencimento,
subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor definido pelo Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 233. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condi¢do, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade e o valor do

vencimento do servidor para concessdo do beneficio serdo os mesmos valores de referéncia/

estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social e reajustados nas mesmas datas @
mesmos indices aplicados aos beneficios de salario-familia devido pelo Regime Geys

Previdéncia Social.
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Art. 234, Quando ambos os pais ou responsaveis legais forem servidores da
Administragdo Publica Municipal, o beneficio do salario-familia serd pago somente a um deles
ou aqueles que comprovas a responsabilidade pelo sustento do menor através de decisdo
judicial.

Paragrafo inico. Quando o servidor for titular de 02 (dois) cargos, o salario-familia

sera pago apenas uma vez em relacio a cada dependente.

Art. 235. O salario-familia serda pago mensalmente junto com a remuneragdo ou
proventos do servidor, a partir da data da apresentago da certiddo de nascimento do filho e da
documentago relativa ao equiparado.

Paragrafo unico. Para efeito de concessio e manutengdo do saldrio-familia, o(a)
servidor(a) deve firmar termo de responsabilidade em que se compromete a comunicar a
Administragdo Publica Municipal qualquer fato ou circunstincia que determine a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do nfio cumprimento, as sangdes penais €

administrativas competentes.

Art. 236. O direito ao salario-familia cessa:

I - pela morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

IT - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
invalido a contar do més seguinte da data do aniversario;

I1I - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessa¢do da incapacidade;

VI - pela suspensdo ndo remunerada do exercicio, enquanto durar essa suspenséo; ou

V - pela exoneragio, demisséo ou falecimento do servidor.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no inciso II do art. 236, considera-se 14

(quatorze) anos completos, a data de aniversario do menor.

Art. 237. As cotas de salario-familia ndo serdo incorporadas, para quaisquer efeitos, e

ndo servirdo de base a qualquer contribuic@o ou incidéncia de nenhum desconto.

Art. 238. Para efeitos do valor do salario familia, sera levada em considei

estipulado por Lei Federal.

Pagina 54 de 63

Rua Francisco Sales Maia, n® 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mails: prefeitura@princesa.pb.gov.br - pm.isabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com
Fanpage - https:/lwww.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa




@

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

GABINETE DO PREFEITO

SECAO III
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 239. Seré concedida ao servidor a licenca para tratamento de satude, a pedido ou

de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 240. Para licenga de até¢ 03 (trés) dias, o exame médico podera ser feito por
profissional da reparti¢do onde o servidor for lotado, e, no caso de licenga por periodo superior,
o exame devera ser procedido por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, o exame médico sera realizado no local onde se encontre
o servidor.

§ 2° Inexistindo servigo médico oficial no local onde estiver o servidor, serd aceito
atestado fornecido por médico particular.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzird efeitos depois de
homologado pela Junta Médica Oficial.

§ 4° O servidor que, durante o mesmo exercicio, perfizer 30 (trinta) dias de licenga
para tratamento de saude, consecutivos ou ndo, somente podera obter nova licenga mediante

prévia inspec¢do por pericia médica oficial.

Art. 241. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢do médica,

que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 242. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirio a0 nome ou a natureza
da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenga
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose miltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,

espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite

deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e outras especificadas em
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SECAO 1V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOC':FANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 243. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagao, salvo
antecipagao por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)

dias de repouso remunerado.

Art. 244. Pelo nascimento ou adog¢do de filhos, o servidor tera direito a licenga

paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 245. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que podera ser

parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 246. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial serfio concedidos 120

(cento e vinte) dias de licenga remunerada.

SECAO V
DA PENSAO

Art. 247. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, observando-
se o disposto na Constitui¢do Federal.

SECAO VI
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 248. E devido auxilio-reclusio 4 familia do servidor ativo de baixa renda

definido no artigo 231, observado o seguinte:
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I - dois tercos da remunerac@o, enquanto durar a prisdo, se esta tiver ocorrido em
flagrante ou tiver sido decretada preventivamente por autoridade competente;

IT - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de condenagédo, por
sentenga definitiva, quando a pena néo ensejar a perda do cargo.

§ 1° No caso de absolvigdo, o servidor tera direito a receber a diferenga entre a
remuneragao integral, se em exercicio, e o valor do auxilio reclusdo percebido pela familia;

§ 2° O direito ao auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o

servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 111
DO CUSTEIO

Art. 249. O custeio das aposentadorias € pensdes ¢ de responsabilidade do Municipio

e de seus servidores nos termos definidos na Constituigdo Federal.

Art. 250. Os beneficios ndo previstos no art. 228 desta Lei ndo poderdo ser pagos com
recursos previdenciarios.
TITULO VI

CAPITULO UNICO
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 251. A assisténcia a saude do servidor sera objeto de Lei especifica, vedada a

utilizagdo para este fim de recursos ou bens vinculados ao regime proprio de previdéncia social.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 252. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se

til

o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia

(}

seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja expediente.
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Art. 253. Por motivo de crencga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua

vida funcional nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

TITULO X

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 254. O Auxilio doenga sera concedido em conformidade com o estabelecido em

Let Municipal.
Art. 255. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 256. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,

que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Art. 257. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituigdo privada, a conta de recursos puiblicos.

Paragrafo tinico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida
de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em

instituicdo publica.

Art. 258. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando

as circunstancias o exigirem.

Art. 259. E vedado o acréscimo ou incorporagdo de vantagens ao vencimento do cargo
efetivo, concedido a partir da entrada em vigor desta Lei, salvo o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada.

Paragrafo unico. Os acréscimos incorporados ao vencimento dos servidores antes da
vigéncia desta Lei continuardo a ser pagos pelos seus valores nominais a titulo de vantagem ,
pessoal, sendo reajustados de acordo com o Artigo 37, inciso X, da Constituigdo Feder
Artigo 181.
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Art. 260. As gratificagdes e os adicionais previstos no artigo 104, incisos I a XII, salvo
alteragdes procedidas por esta Lei, serfio pagos nos valores absolutos praticadas no momento
de sua vigéncia e somente serdo alteradas na forma do artigo 37, inciso X, observando-se 0s
dispostos do inciso XIII do mesmo artigo e no Artigo 169, §1°, inciso I e II da Constituigio

Federal

Art. 261. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena

execucdo desta Lei.

Art. 262. Salvo, os casos de atos de provimento de exoneragdo ou punigéo, poderad

haver delegag@o de competéncia.

Art. 263. Com finalidade de elevar a produtividade dos servidores e ajuda-los as suas
tarefas e ao seu meio de trabalho, o Municipio promovera o treinamento necessario, na forma

de regulamentacg&o propria.

Art. 264. Sera assegurado aos Servidores Municipaig’da administragéo direta, indireta
ou fundacional, isonomia de vencimentos para cargos de g¢fribuigdes iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder, ressalvadas as vantagens ou gratificagbes individuais relativas a natureza de

fungdo ou local de trabalho.

Art. 265. Ao servidor publicg cjvil € gafantido o direito a livre associagéo sindical.
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