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PREF-EITURJA DE
PRINCESA ISABEL

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.368/2017, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE O  CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PRINCESA
ISABEL, DEFINE SUA COMPETENCIA,
COMPOSICAO, ATRIBUICOES,
ESTABELECE NORMAS GERAIS DA
ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E
FORMULACAO DO PROCESSO
ELEITORAL, COM ADEQUACAO A
RESOLUCAO N° 453 DO CONSELHO
NACIONAL DE SAUDE. REVOGAM-SE AS
LEIS MUNICIPAIS N° 657/93, DE 06 DE
SETEMBRO DE 1993, E A N° 871/03, DE 23
DE ABRIL DE 2003.

O Prefeito de Princesa Isabel, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais
previstas na Lei Orgdnica Municipal, faz saber que em reunido ordinaria realizada em 25 de
outubro de 2017, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO1
DA INSTITUICAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Saiude de Princesa I[sabel — CMS/PI, 6rgio colegiado
de carater permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satude — SUS. no ambito
municipal, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, cujas
decisdes sdo substanciadas em Resolucdes e homologadas pelo Secretario (a) Municipal de
Saude, fica regulamentado por esta lei.

Paragrafo Unico — O CMS/PI tem por finalidades acompanhar e controlar a execugio
da Politica de Satude do Municipio de Princesa Isabel, inclusive nos seus aspectos econdmicos
e financeiros, em conformidade com a Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil. Titulo
VIII, Capitulo 11, Se¢do 11, as Leis Federais N° 8.080/90, 8.142/90 e Lei Complementar 141/12.

Art. 2° O CMS/PI observara no exercicio de suas atribuigdes as seguintes diretrizes
basicas e prioritarias:

I — a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a promogdo da satde, redugédo do risco de doengas e de outros agravos,
¢ ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogio, prote¢do, recuperagao
e reabilitacdo: e

II — integralidade de servigos de saude, buscando a promogdo da saude em toda a rede
municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa de vida.
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CAPITULO 1T
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Ao Conselho Municipal de Satide de Princesa Isabel compete:

I — deliberar sobre estratégias e fazer cumprir a Politica Municipal de Saude, inclusive
nos seus aspectos econdmicos e financeiros; com aplica¢@o aos setores publicos e privados;

Il — deliberar, analisar e controlar, no nivel municipal, o funcionamento do Sistema
Unico de Saude — SUS;

III - apreciar, aprovar, controlar ¢ acompanhar o Plano Municipal de Saide, fazendo
avaliacoes periodicas inclusive aprovando proposta de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV — acompanhar e fiscalizar o Fundo Municipal de Satde — FMS, no que se refere a
aplicagdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal e Estadual, bem como do orgamento
municipal consignados ao Sistema Unico de Satde — SUS, nos termos da Lei que constituiu o
Fundo Municipal de Saude de Princesa Isabel;

V — apreciar a movimentagdo de recursos financeiros do Sistema Unico de Satde no
ambito municipal, bem como pronunciar-se conclusivamente sobre os relatorios de gestdo,
apresentados pela Secretaria Municipal de Satde, em tempo habil aos conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento;

VI — criar comissdes necessarias ao afetivo desempenho do conselho, aprovando,
coordenando e supervisionando suas atividades;

VII — apreciar os pardimetros municipais quanto a politica de recursos humanos para a
saude, bem como a alocagdo de recursos economicos, financeiros, operacionais € humanos dos
orgdos integrantes do SUS;

VIII — estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica,
educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga, adolescente e outros;,

IX — promover a articulagio com os setores da Secretaria Municipal da Saude para
garantir a atencdo integral a saude;

X — fomentar e acompanhar a formagdo dos Conselhos Locais e Conselhos Gestores das
Unidades de Saude, vinculadas ao SUS de acordo com a legislagio a eles aplicavel;

X1 - verificar e analisar as informagdes de carater técnico-administrativo, econdomico-
financeiros, orcamentario e operacional, sob responsabilidade direta ou delegada da Secretaria
Municipal de Sauade, incluindo a gestdo de pessoal, contratos de gestdo, convénios € outros
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instrumentos congéneres mantidos pela Pasta e que digam respeito a estrutura e ao
funcionamento do Sistema Unico de Satide na cidade de Princesa Isabel;

XII — aprovar a proposta orgamentaria anual de saude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, observado o principio do processo
de planejamento e orgamentagdo ascendentes, conforme prescreve o art. 36, da Lei n® 8.080/90,

XIII — estimular, apoiar € promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area
de satde pertinentes ao desenvolvimento do SUS;

XIV — apoiar e promover a educagio para o controle social, dentro de uma politica de
Educagdo Permanente. Promover debates estimulando a participagio comunitaria, visando
prioritariamente, a melhoria de servigos de satde no Municipio. Estabelecer acgdes de
informacdo, educagio e comunicagdo em saude e divulgar as fun¢des e competéncias do
CMS/PI, seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagdo, incluindo informagdes
sobre as agendas, datas e local das reunides;

XV — definir as prioridades das agdes e dos servigos de saude em harmonia com as
diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Sautde, considerando os indicadores
epidemiologicos e os condicionantes sociais;

XVI - desenvolver e fomentar o relacionamento ético e colaborativo com os demais
orgdos e instituigdes publicas ou privadas ligadas a area da saude e afins, buscando
aprimoramento do controle social € a promogao da Satde;

XVII — desenvolver e fomentar o relacionamento ético colaborativo com o Poder
Legislativo, Ministério Publico, Poder Judiciario e com a midia, assim como com outros setores
relevantes ndo representados no CMS, visando o melhor desempenho da defesa da sande da
populagdo;

XVIII — estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de
Saide. Agendas e Programagdo Anual de Saude, de modo a atender prioridades definidas por
meio de estudos de condicionantes politicos, sociais, econdmicos e de indicadores
epidemiologicos.

XIX - solicitar e ter acesso as informacdes de acordo com a lei n® 12.527/11, pertinentes
a estrutura a ao financiamento de todos os 6rgaos vinculados ao SUS, respeitados as disposigdes
legais e regimentais;

XX — elaborar propostas, aprovar ¢ examinar quaisquer outros assuntos que lhe forem
submetidos, na sua area de competéncia.

CAPITULO III

DA CONSTITUICAQ, DA CONVOCACAO E COMPOSICAO
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Art. 4° O CMS/PI tera a seguinte composi¢io:
a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuario;
b) 25 % de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude;

¢) 25 % de representacio de governo e prestadores de servigos privados,
conveniados com o SUS, com ou sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico: As representagoes constitutivas deverdo ser estabelecidas e
possuirem atuagdo no Municipio de Princesa Isabel.

Art. 5° O CMS/PI sera integrado por 12 (doze) conselheiros, sendo:

I — 06 (seis) representantes escolhidos pelas entidades representativas dos usuarios do
SUS, através de eleigdo em forum convocado publicamente para este fim, podendo concorrer,
dentre outras, as seguintes representagdes:

a) Associagdo de portadores de patologias;

b) Associagio de portadores de deficiéncias;

¢) Movimentos sociais organizados em saide (movimento negro em saude,
movimento de mulheres em saude...);

d) Entidades de aposentados e pensionistas;

e) Entidades congregadas de sindicatos e centrais sindicais de trabalhadores;

f) Entidades de defesa do consumidor;

g) Organiza¢do de moradores;

h) Entidades ambientalistas;

i) Comunidade cientifica;

j) Movimento estudantil;

k) Movimentos sociais € populares organizados (movimento negro, movimento de
mulheres, LGBT...);

I) Organizagdes religiosas;

m) Demais entidades representativas de usuarios do SUS.

I1-03 (trés) representantes escolhidos pelas entidades representativas dos trabalhadores
do setor de saude, entre associagOes e sindicatos, através de elei¢do em forum convocado
publicamente para este fim, sendo pelo menos 02 (dois) representantes com area de atuagio de
suas entidades no setor piblico;

IIT — 03 (trés) representantes de governo e de prestadores de servigos de saude,
escolhidos pelas organizagoes representativas, conforme especificado:

a) O (a) Secretario (a) Municipal de Saude ¢ membro nato do CMS/PI;
b) Ol(um) representante indicado pelo gestor estadual de saude, através de sua
gerencia regional;
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¢) 01 (um) representante indicado pelas entidades prestadoras de servigos de saude,
sendo representante com area de atuagdo no setor piblico escolhidos em forum puiblico
especificamente criado pra esse fim.

§1° Para cada Entidade titular sera eleito um suplente, podendo ser escolhido de uma
outra entidade;

§2° Na escolha das entidades deve-se contemplar a diversidade de segmentos nas
representagoes;

§3° Para concorrer no processo de escolha de entidades representativas constantes no
item [ e Il deste artigo, as entidades deverdo comprovar atividade ininterrupta minima de 24
(vinte e quatro) meses anteriores a publicagiio da convocagio do processo eleitoral e para fins
dos processos proprios de escolha devem especificar o percentual da representagido que
possuem para seu segmento;

§4° Para garantir o respeito aos principios do contraditorio e da ampla defesa, ao utilizar-
se do grau de recurso em instdncia superior, ¢ vedada a participagdo de representante do
Conselho Estadual de Saude e do Conselho Nacional de Satide na composigao do CMS/PI;

§5° A representagdo nos segmentos deve ser distinta e autonoma em relagio aos demais
segmentos que compde o Conselho, por isso, um profissional com cargo de diregdo ou de
confianga na gestdo do SUS, ou como prestador de servigos de saude ndo pode ser representante
dos (as) Usuarios (as) ou de Trabalhadores (as);

§6° Para garantir a legitimidade de representagdo paritdria dos usudrios ¢ vedada escolha
de representante dos usuarios que tenha vinculo, dependéncia econdmica ou comunhio de
interesse com quaisquer dos representantes dos demais segmentos integrante.

§7° Fica vedado aos membros do CMS/PI terem mais de uma representagao;
§8° Para os desta Lei considera-se:

I - movimento social organizado em saude: a organizagio da sociedade civil, constituida
por meio de ampla publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica corrente t€ém na satde,
na defesa do Sistema Unico de Saude — SUS e dos direitos dos usuérios, sua énfase fundamental
e que, verificada a sua estrutura organizacional, possuam documenta¢do comprobatoria de
existéncia segundo esses requisitos e representatividade de atuagdo na drea, de forma a
possibilitar sua habilitagdo para se fazer representar no CMS/PI;

I — entidade social: a organizagdo da sociedade civil, constituida por meio de ampla
publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica corrente estejam voltados para a
representagdo de grupos especificos de interesse, com enderego definido, diretoria, 6rgao
colegiados, estatutos registrados e que, verificada a sua estrutura organizacional, possuam
documentacgdo comprobatoria de existéncia segundo esses requisitos e representatividade d
atuacdo na drea, de forma a possibilitar sua habilita¢do para se fazer representar no CMS/PI;
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IIT — movimento social: a organizagao da sociedade civil, constituida por meio de ampla
publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica e corrente estejam voltados para a
representa¢do de grupos especificos de interesse, com enderego definido, e que, verificada a
sua estrutura organizacional, possuam documentagdo comprobatoria de existéncia segundo
esses requisitos e representatividade de atuagdo na drea de forma a possibilitar sua habilita¢io
para se fazer representar no CMS/PI;

§9° Os representantes de todos os segmentos, titulares e suplentes, serdo designados por
Portaria do Prefeito Constitucional, respeitando a indicagdo de suas entidades ou Orgdos
correspondentes nas formas previstas nesta Lei.

Art. 6° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida apenas uma
recondugdo.

§1° A renovagiio do CMS/PI dar-se-a a cada 02 (dois) anos, no primeiro trimestre do
ano;

§2° O processo de renovagdao do CMS/PI deverd contar com ampla discussdo e

divulgagio nos 03 (trés) meses que antecedem sua renovagdo, envolvendo o conjunto de
entidades, usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS e trabalhadores de satde;

§3° Perdera o mandato, o conselheiro que no periodo de 01 (um) ano, faltar a mais de
03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem justificativas;

§4° No caso de desisténcia ou extingiio de mandato, de alguma entidade ou movimento,
a sua substituigdo sera feita por outra entidade ou movimento do mesmo segmento, de acordo
com o processo de escolha e indicagdo estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do Artigo 5°.

Art. 7° Sempre que forem convocadas elei¢des para o CMS/PL, o Plenario editara as
normas do procedimento eleitoral, observando os dispositivos desta Lei.

I — Cabera a plenaria do CMS/PI escolher a Comisséo eleitoral entre seus membros e/ou
convidados ndo conselheiros;

I1 - O processo eleitoral devera ter sua convocacio realizada por edital publico, cabendo
a Secretaria Municipal de Satde sua divulgagdo em dmbito municipal;

I1I — Cabera a secretaria executiva organizar o processo e conferir se as entidades que
se apresentam preenchem os requisitos exigidos;

IV — O regimento interno deliberara sobre o processo eleitoral ¢ sobre a elaboragio de
normas para sua realizagdo.

CAPITULO IV
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DA ESTRUTURA E DO FUNCINAMENTO

Art. 8° O CMS/PI tera a seguinte estrutura hierarquica:
I. Plenaria;

Il. Comissdo executiva;

IT1. Secretaria executiva;

IV. Comissdes Tematicas: Permanentes ¢ temporarias.

Art. 9° O CMS/PI exercera suas competéncias mediante o funcionamento da Plenaria,
que é instancia maxima e deliberativa, composta por todas as representacdes eleitas e indicadas.

Art. 10° Cabera a plenaria:
L. Aprovar o regimento Interno do Conselho;

11. Escolher a sua Comissdo Executiva ¢ indicar sua secretaria executiva;

IIL. Criar comissdes, de carater temporario ou permanente, bem como outras comissoes
Inter setoriais e grupos de trabalho para agdes transitorias;

IV. Deliberar sobre todas as matérias constantes no artigo 3° dessa lei.

Art. 11° A Prefeitura Municipal de Princesa Isabel, através da sua Lei Orgamentdria,
destinara em cada Exercicio Financeiro, dotagdo or¢gamentaria suficiente 4 manuten¢io basica
e funcionamento do CMS, da Secretaria Executiva com a necessaria infraestrutura € apoio
técnico, para o pleno funcionamento do CMS/PL.

Art. 12° O CMS/PI funcionara segundo o que disciplina o seu Regimento Interno e tera
as seguintes normas gerais:

I. Cabe ao CMS/PI sugerir em relagdo a sua estrutura administrativa e o quadro de
pessoal;

II. O CMS/PI contara com uma secretaria executiva coordenada por pessoa preparada
para a fung¢do, para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao Plenario do Conselho de
Saude, que definira sua estrutura e dimensao;

1. O CMS/PI sugere sobre o seu orgamento;

IV. O Plenario do CMS/PI se reunira, no minimo a cada més e, extraordinariamente,
quando necessdrio, e tera como base o seu Regimento Interno. A pauta e o material de apoio é;/‘

reunides devem ser encaminhadas aos conselheiros com antecedéncia prevista no Regiment
Interno; ;

Pagina 7 de |

Rua Arrojado Lisboa, s/n, Centro, CEP. 58755-000, Princesa |sabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
Fone: (83) 3457-2419 - Email: pm.isabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com
Fanpage - hilps:/fiwww facebook com/prefeituradeprincesaisabell - Instagram: @prefeituradeprincesa




]

AN 2t
ps St o

PREFEITURA DE

PRINGESA ISABEL

GABINETE DO PREFEITO

V. As reunides plendrias do CMS/PI sdo abertas ao publico e deverdo acontecer em
espagos e horarios que possibilitem a participagio da sociedade;

VI. O CMS/PI exerce suas atribui¢des mediante o funcionamento do Plenario, que, além
das comissdes Intersetoriais, estabelecidas na Lei 8.080/90, instalara outras comissdes
Intersetoriais e grupos de trabalho de conselheiros para agdes transitorias. As comissoes
poderdo contar com integrantes nio conselheiros. A constituigdo de cada Comissdo serd
estabelecida em resolugdo propria CMS/PI e devera estar embasada na explicitagdo de suas
finalidades, objetivos, componentes, atribuigdes e demais regras que identifiquem claramente
sua natureza;

VII. As decisdes do CMS/PI serdo adotadas mediante quoérum minimo (metade mais
um) dos seus integrantes, ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quorum especial,
ou maioria qualificada de votos;

a) Entende-se por maioria simples o niimero inteiro imediatamente superior
a metade dos membros presentes;
b) Entende-se por maioria absoluta o namero inteiro imediatamente

superior a metade de membros do Conselho;

c) Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de membros
do Conselho.

VIIL Qualquer alteragdo na organizagdo do CMS/PI preservara o que esta garantido
nesta lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho e votada em reunido plenaria, com quorum
qualificado, para depois ser alterado em seu Regimento Interno ¢ homologada pelo gestor da
esfera correspondente;

IX. A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor
municipal, para que faga a prestagdo de contas, em relatorio detalhado, sobre andamento do
plano de satide, agenda da saude pactuada, relatdrio de gestdo, dados sobre o montante e a forma
de aplicagiio dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgio
e a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com, o
art. 12 da Lei N° 8.698/93 e com Lei Complementar N° 141/2012;

X. O CMS/PL, com a devida justificativa, buscara auditorias externas e independentes
sobre as contas e atividades do Gestor do SUS;

XI. O Pleno do CMS/PI devera manifestar-se por meio de resolucdes, recomendagdes,
mogdes e outros atos deliberativos. As resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo
chefe do poder constituido em cada esfera do governo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-
se lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolucéo
e nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de Saiude com proposta de alteragdo ou
rejeigdo a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho de Said
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podem buscar a validagdo das resolugdes, recorrendo a justiga a ao Ministério Publico, quando
necessario.

Art. 13 A Comissio executiva, coordenara as atividades rotineiras e administrativas do
CMS e sera composta dos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Vice-Presidente;

d) Primeiro Secretario;
e) Segundo Secretario;
f) Primeiro Tesoureiro;
g) Segundo Tesoureiro.

§1° A escolha da Comissdo Executiva ocorrera na reunido de posse dos Conselheiros e
sera processada a paridade e o que determina o Regimento Interno;

§2° O mandato da Comissdo Executiva ¢ de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzida,
em sua totalidade ou em parte, por mais dois (dois) anos;

§3° A Comissdio Executiva cumprira as determinagdes da plenaria do Conselho, e em
caso de ndo cumprimento, qualquer conselheiro podera solicitar substituigdo, que sera apreciada
pela plendria e devera ter aprovacio de 2/3 do quorum do CMS/PI;

§4° A Comissdo Executiva tem autonomia de decisdo em matéria de organizagdo e
funcionamento do conselho.

Art. 14 Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Saide
podera recorrer a pessoas ¢ entidades, mediante os seguintes crit€rios:

1. Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituigdes formadoras de
trabalhadores para a satide e as entidades representativas de profissionais e usuarios de saude,
independentemente de sua condigio de membros;

I1. Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notoria especializagdo na area de
saude para assessorar 0 Conselho Municipal em assuntos especificos.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 15 A Conferéncia Municipal de Satide reunir-se-a4 com a representagdo de varios
segmentos sociais, para avaliar a situagdo de saude e propor diretrizes para a formulagdo da(‘

politica de saude municipal, convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente pelo!,
Conselho Municipal de Saude. /
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PREFEITURA DE
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 16 Poderdo ocorrer tantas conferéncias quantas necessarias para a realizagdo dos
processos de trabalho do Conselho Municipal de Saade, sendo:

1. Conferéncia Municipal de Satde, que ocorrera a partir da defini¢io do Conselho €
que devera ocorrer obrigatoriamente de forma a proceder as Conferéncias Estadual e Nacional
de Sande;

II. Conferéncias tematicas anuais, realizadas por interesse da propria Plenaria do
Conselho;

§1° Cada Conferéncia terd seu regulamento aprovado pela Plenaria do Conselho;,

§2° Cabera ao CMS/PL, com o apoio da Secretaria Municipal de Satde de Princesa
Isabel, organizar e realizar as Conferéncias de Saide do Municipio, podendo
extraordinariamente ser convocada através da maioria absoluta dos membros do referido
conselho, caso o poder executivo ndo o faga e, tempo habil ao inicio dos trabalhos, conforme
proposto pelo plenario do CMS/PI;

§3° A Coordenagdo da Conferéncia Municipal de Saude sera exercida pelo Presidente
do Conselho Municipal de Saide ou por seu representante;

§4° A Secretaria Municipal de Satde devera prover os recursos humanos orgamentarios,
financeiros e materiais para a garantia da realizagio da Conferéncia Municipal de Satde e
eventuais Conferéncias tematicas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 A atual composi¢iio e mandato dos membros do Conselho Municipal de Satde
de Princesa Isabel ficam mantidos conforme processo eleitoral realizado para o biénio 2016-
2017, nos termos da legislagio a época vigente, enquanto ogdrre a promulgagdo da presente
Lei, enquanto se realize a aprovagio do novo Regimento Inggrno do CMS/PI (que sera revisado
a partir da aprovagiio dessa proposta pelo pleno) e com g/£ncerramento do processo eleitoral a
ser convocado pelo CMS/PI, nos termos do Capitulo IT)da presente Lei.

Art. 18 Revogam-se expressamente, LA@
Municipal N° 871/03, de 23/04/2003, caberfdo a
prazo maximo de 90 (noventa) dias a entrada el

nicipal N° 657/93, de 06/09/1993, a Lei
CMS/PI adequar seu Regimento Interno no
br desta Lei.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na da / 4 publicacéo.

Princesa Isabel — PB, 26 de outubro d >

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
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