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LEI MUNICIPAL N°1.713, DE 12 DE SETEMBRO
DE 2022.

DISPOE SOBRE A  GESTAO
DEMOCRATICA DO ENSINO E
SELECAO DE GESTORES ESCOLARES
PARA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
PRINCESA ISABEL-PB, CONFORME
DETERMINA O ART. 14, § 1°, INCISO I,
DA LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO
DE 2020 (NOVO FUNDEB) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢bes legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordinéria realizada em 12 de setembro de 2022,
a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

i CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1°. A gestdo democratica é considerada
como um conjunto de préaticas dialdgicas que acontecem
articuladamente em espagos pedagdgicos coletivos,
voltadas para a melhoria dos resultados de aprendizagem
e do aprimoramento das politicas municipais e nacionais.

Paragrafo Gnico. As Unidades de Ensino
Publicas vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de
Princesa lIsabel-PB, deverdo organizar e efetivar seu

planejamento considerando como

Art. 2°. A gestdo democratica do ensino publico
municipal é compreendida como a tomada de deciséo
conjunta quanto ao planejamento, organizagao, execugao,
acompanhamento e

avaliacdo  das  questdes

administrativas, pedagégicas e financeiras, envolvendo a
participacdo da comunidade escolar, e serd exercida na
forma desta Lei, obedecendo aos seguintes principios e
finalidades:

| - participagdo da comunidade escolar, por meio
de orgdos colegiados, na colaboracdo, participacdo e
avaliacdo dos resultados nos indicadores educacionais da
Escola na Unidade de Ensino a qual faca parte;

Il - transparéncia e ética nos procedimentos
pedagdgicos, administrativos e financeiros;

Il - respeito a pluralidade e a diversidade nas
Unidades de Ensino municipais;

IV - autonomia das Unidades de Ensino
municipais, nos termos da legislag&o;

V - transparéncia da gestdo educacional do
Sistema Municipal de Ensino;

VI - garantia de qualidade social, traduzida pela
busca constante do pleno desenvolvimento da pessoa, do
preparo para o exercicio da cidadania e do mundo do
trabalho;

VII - criacdo de ambiente seguro e propicio ao
aprendizado, a construgdo do conhecimento e a
disseminacéo da cultura;

VIl - cumprimento da proposta curricular
expressa no Referencial Curricular do municipio de
Princesa Isabel-PB;

I1X - valorizagdo do profissional da educagéo;

X - eficiéncia no uso dos recursos materiais e
financeiros;

X1 - liberdade de organizacéo dos segmentos da

comunidade escolar na forma de conselhos escolares;

Pagina 1 de 7

Av. Presidente Jodo Pessoa, s/n, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
Fone: (83) 3457-2419 — E-mail: pm.pisabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https:/www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:pm.pisabel@hotmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/25984611/art-239-lc-12-99-criciuma%22
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/25984611/art-239-lc-12-99-criciuma%22
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/25984611/art-239-lc-12-99-criciuma%22
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/25984611/art-239-lc-12-99-criciuma%22
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/25984611/art-239-lc-12-99-criciuma%22

PRINGESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO XLVIII

Criado pela Lei n° 229/74

EDICAO EXTRA

Em 12 de setembro de 2022.

Atos do Executivo

X1l - promogdo do respeito muatuo entre as
pessoas e compreensdo da origem dos problemas e
conflitos, construindo solucdes alternativas em didlogo
com todas as partes interessadas, com escuta ativa e
argumentacéo;

XIII - compromisso com a implementacdo das
metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo de
Princesa Isabel-PB;

XIV - reconhecimento da escola como integrante
de uma Rede Municipal de Ensino com foco no sucesso
do estudante e comprometimento com os resultados;

XVI - cumprimento da carga horéria prevista na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de,
no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas)
horas/ano;

XVII - participacdo da comunidade escolar na
elaboracdo e atualizagdo do Projeto Politico Pedagogico
(PPP).

B CAPITULO I
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO
Art. 3°. A gestdo das Unidades de Ensino

Municipal sera exercida por:

| - diregdo; e

Il - Conselho Escolar e/ou de classe.

Art. 4°. A autonomia da gestdo administrativa e
financeira das Unidades de Ensino Municipal sera

assegurada:

I - pelo provimento dos cargos dos Diretores
escolares, por meio de nomeacdo do chefe do executivo,

por aprovacdo em processo seletivo para banco de
gestores, atendendo o critério de competéncia técnico-
pedagdgica, mérito e desempenho na forma prevista na
presente lei;

Il - pela garantia de participagdo dos segmentos
da comunidade escolar por meio do colegiado;

Il - formulacdo, reformulacdo, aprovagdo e
implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da
Unidade de Ensino Municipal;

IV - gerenciamento dos recursos e prestacdo de
contas; e

V - escolha de representantes de segmentos

escolares para o Conselho Escolar.

Art. 5° Além das atribuicBes previstas na
legislagdo municipal vigente, compete ao Diretor da

Unidade de Ensino Municipal:

| - implantar e implementar seu Plano de Agéo,
em colaboragdo com o Conselho Escolar e comunidade
escolar, apresentando-o & Secretaria Municipal da
Educacéo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo;

Il - consultar os colegiados e a comunidade
escolar para a destinagéo dos recursos financeiros;

111 - elaborar e submeter a prestacdo de contas da
aplicacdo dos recursos financeiros recebidos, para
aprovagdo, encaminhando-a, posteriormente, a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e
Turismo nos prazos estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento
de obrigacdes fiscais e sociais do conselho da escola;

V - dar conhecimento ao Colegiado e a

comunidade escolar das diretrizes e normas vigentes dos
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o6rgdos do Sistema Municipal de Ensino.

VI — apresentar anualmente, em assembleia para
comunidade escolar, representantes da secretaria de
Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo os objetivos

alcancados no seu plano de gestdo.

Art. 6°. A autonomia da gestdo pedagdgica das

Unidades de Ensino Municipal sera assegurada:

I - pela elaboragdo, atualizagdo e implementagédo
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

Il - pela participacéo da comunidade escolar na
elaboracdo e atualizagdo do PPP, em consonancia com a
politica educacional vigente e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e
Turismo e do Conselho Municipal de Educacdo de
Princesa Isabel-PB;

111 - pelo cumprimento da legislagdo pertinente,
incluindo orientagBes curriculares, metas e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura,
Esportes, Lazer e Turismo;

IV - pela articulacdo do Projeto Politico
Pedag6gico (PPP) com o Referencial Curricular de
Princesa Isabel-PB e com o Plano Municipal de Educagao
e em consonancia com a BNCC — Base Nacional Comum
Curricular em vigor; e

V - pela utilizacdo de concepgBes, métodos e
procedimentos pedagogicos aplicados as condicdes de
seus educandos e que resultem em maior eficacia e

qualidade nos processos de ensino e aprendizagem.

_ CAPITULO I
DA NOMEAGAO DO DIRETOR ESCOLAR E DA
EQUIPE DIRETIVA

Art. 7° Para assumir a fungdo de Gestores
Escolares (Diretor Escolar ou Diretor Escolar Adjunto), o
servidor serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo de
acordo com a lei complementar municipal N° 16, de 13 de
junho de 2022 que instituiu o (PCCR) - Plano de Cargos
Carreira e Remuneragao do magistério pablico municipal
e deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

I —Ser preferencialmente professor ocupante de
cargo de provimento efetivo do Magistério publico
municipal ou nomeado para cargo de diretor escolar, diretor
adjunto conforme a lei municipal N° 16, de 13 de junho de
2022 que instituiu o (PCCR) - Plano Cargos Carreira e
Remuneragéo do magistério piblico municipal,

I - possuir habilitagdo em Curso graduacdo em
pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, a critério da
instituicdo de ensino, garantida, nesta formacéo, a base
comum nacional de acordo com o art. 64 da LDB lei
9.394/96 ou ter concluido Especializacdo (lato sensu) em
Gestéo Escolar ou cursar, no prazo méximo de 01 (um)
ano ap6s sua nomeacédo, devendo para tanto apresentar
documentos ~ comprobatérios de  matricula  de

Especializacdo (lato sensu) em Gestdo Escolar;

Il - Experiéncia minima de 03 (trés) anos
completos, no exercicio da docéncia conforme determina
o0 art. 67 da LDB lei 9.394/96;

IV - ter disponibilidade de trabalho durante 08
(oito) horas diarias, de acordo com o horario de
funcionamento da Unidade de Ensino;

V - ser pessoa idbnea, sem antecedentes
criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e
Criminal (no ambito estadual e federal);

VI - ndo ter incorrido em penalidade
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administrativa, no exercicio da funcdo publica, em
sindicncia ou Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos ultimos 02 (dois) anos; e

VIl - em caso da indicagdo ser servidor
contratado temporariamente, 0 mesmo deverd ser
aprovado no processo seletivo da Secretaria de Educacao,
Cultura, Esportes, Lazer e Turismo.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional nao
havendo aprovados no processo seletivo para formacéo do
banco de gestores escolares o gestor nomeara em caréater
temporario diretores escolares conforme a lei municipal N°
16, de 13 de junho de 2022 que instituiu o (PCCR) - Plano
Cargos Carreira e Remuneracdo do magistério publico
municipal até a conclusao de novo processo seletivo visando
cumprir o que determina o art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Novo Fundeb).

Art. 8% O Diretor Escolar ou Diretor Escolar

Adjunto de cada Unidade de Ensino Publico Municipal,
independentemente do nimero de alunos matriculados,
sera de nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo de acordo com a lei complementar municipal
N° 16, de 13 de junho de 2022 que instituiu o (PCCR) —
Plano de Cargos Carreira e Remuneracdo do magistério
publico municipal e aprovagdo em processo seletivo, a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Financas,
Administragdo e Planejamento, a cada 02 (anos) anos para
formacéo do banco de gestores;

Paragrafo Unico. Ap6s transcorridos os 02 (dois)
anos de gestdo, o Diretor Escolar podera participar de um
novo processo seletivo, no qual devera apresentar o plano
de gestdo para 0s préoximos 02 (dois) anos e cumprir todas

as exigéncias previstas nesta lei.

Art. 9°. O processo de selegdo de Gestores
Escolares com critérios técnicos por mérito e desempenho
sera realizado pela Secretaria de Finangas, Administracdo
e Planejamento a pedido da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo, por
iniciativa prépria ou em parceria com instituicdes publicas
ou privadas e organizagBes sociais sem fins lucrativos,
objetivando a sele¢do de gestores escolares para
composicdo do banco de gestores escolares para 0
provimento dos cargos de diretor escolar das escolas
municipais da rede pablica de ensino.

Art. 10.0

simplificado ser4 disciplinado por atos do poder executivo

processo seletivo publico
através de decreto/ou portaria com comissdo de avaliagdo
e edital de selecdo, visando o preenchimento para o cargo
comissionado de Gestores Escolares, baseado em critérios
técnicos para atuagdo nas escolas regulares que integram a
Rede Municipal de Ensino com objetivo de avaliar os pré-
requisitos previstos nesta lei, aptos a assumir a funcéo de
Gestores Escolares, buscando exceléncia e competéncia
técnico-pedagdgica mediante mérito e desempenho sera
realizada em 04 (quatro) etapas de carater eliminatério e
classificatério para construcdo do banco de gestores
escolares:

1% - Etapa: Prova Objetiva + Prova Discursiva
Situacional;

22 - Etapa: Andlise de Titulos;

3%- Etapa: Entrega do Plano de Gestéo;

4? - Etapa: Entrevista e Defesa do Plano de
Gestdo para uma banca examinadora.

Art. 11. Os gestores escolares serdo selecionados

de acordo com as competéncias e habilidades previstas no
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parecer CNE/CP N°: 4/2021 de 11 de maio de 2021 que
estabelece a Base Nacional Comum de Competéncias do
Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar).

Art. 12. Os diretores escolares nomeados
receberdo remuneragdo de acordo com a lei complementar
municipal n® 16, de 13 de junho de 2022 que instituiu o
(PCCR) — Plano de Cargos Carreira e Remuneracéo do
magistério pablico municipal.

Art. 13. O servidor podera ser exonerado da
funcdo de Diretor Escolar, pelo Chefe do Executivo,
quando demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por
meio da avaliagdo anual realizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e
Turismo e comunidade escolar, a ser regulamentada;

Il - infracdo aos principios da Administragdo
Publica ou quaisquer obrigacGes legais decorrentes do
exercicio de sua funcdo publica;

111 - descumprimento do termo de compromisso
por ele assinado;

IV - por ato discricionario do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Gnico. No caso de vacancia do Cargo
de Gestor Escolar, serda nomeado pelo chefe do poder
executivo municipal um substituto para a fungéo de diretor
escolar ou diretor escolar adjunto obedecendo a lista de
classificagdo conforme processo seletivo para o banco de
gestores escolares que devera dar continuidade ao plano de
gestdo, acOes e programas ja em andamento na unidade de

ensino.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 14. Para exercer a funcédo de Diretor Escolar,

faz-se necessario as seguintes competéncias:

I - coordenar a organizagdo escolar nas
dimensdes politico-institucional, pedag6gica, pessoal,
relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo
ambiente colaborativo e de corresponsabilidade,
construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola
e exercendo lideranga transformacional e focada em
objetivos bem definidos;

Il - configurar a cultura organizacional em
conjunto com a equipe, incentivando o estabelecimento de
ambiente escolar organizado, produtivo, concentrado na
exceléncia do processo de ensino e aprendizagem e
orientado por altas expectativas sobre todos os estudantes;

Il - comprometer-se com o cumprimento do
Referencial Curricular de Princesa Isabel-PB, e o conjunto
de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos
0s estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito,
valorizando e promovendo a efetivagdo das Competéncias
Gerais, competéncias especificas e habilidades, bem
como, demais documentos que legislam a educacdo
brasileira e municipal;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de
toda a equipe escolar, promovendo formacéo e apoio com
foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como,
nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do
conhecimento, da prética e do engajamento profissional,
mobilizando a equipe para uma atuagdo de exceléncia;

V - coordenar o programa pedagdgico da escola,
de modo a incentivar um clima escolar propicio para a

aprendizagem, realizando monitoramento e avaliacdo
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constante do desempenho dos estudantes e engajando a
equipe neste compromisso;

VI - gerenciar 0s recursos e garantir o
funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo escolar,
realizando monitoramento pessoal e frequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas,
com postura profissional para soluciona-los;

VII - ter proatividade para buscar diferentes
solucdes para aprimorar o funcionamento da escola, com
espirito inovador, criativo e orientado para resolucdo de
problemas, compreendo sua responsabilidade perante 0s
resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso
de responsabilidade na equipe escolar;

VIII - relacionar a escola com o contexto
externo, incentivando a parceria entre escola, familias e
comunidade mediante comunicagéo e interagdo positivas,
orientadas para o cumprimento do Projeto Politico
Pedagogico;

IX - exercitar a empatia, o diélogo, a resolugdo
de conflitos e a cooperacdo, promovendo o respeito ao
outro e aos direitos humanos, a inclusdo de alunos com
deficiéncia, com acolhimento e valorizagéo da diversidade
de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos
de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem; e

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente,
com autonomia, responsabilidade, flexibilidade e
resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepcdes
pedagdgicas, tomando decisdes com base em principios
éticos, democréticos, inclusivos, sustentveis e solidarios,

para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses

valores.

X1 - Os gestores escolares serdo selecionados
devem atuar de acordo com as competéncias gerais e
especificas, cumprindo a matriz de atribuicGes previstas
no parecer CNE/CP N°: 4/2021 de 11 de maio de 2021 que
estabelece a Base Nacional Comum de Competéncias do
Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar);

X1l - implantar e implementar seu Plano de
Gestdo, em colaboragdo com o Conselho Escolar e
comunidade, apresentando-0 a comunidade e para a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes,
Lazer e Turismo.

CAPITULOV
DA FORMACAO CONTINUADA
Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esportes, Lazer e Turismo oferecerd cursos de
formacdo e capacitacdo aos integrantes do Sistema
Municipal de Ensino do municipio de Princesa Isabel-PB.

Art. 16. O Diretor Escolar em exercicio devera
participar, assiduamente, dos cursos de formacdo de
Diretores Escolares ofertados pela Secretaria Municipal de

Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo.

Art. 17. O Diretor Escolar devera organizar, nas
Reunifes Pedagdgicas, espacos de formagdo continuada,

por meio de estudos, a partir das necessidades do grupo.

Art. 18. O Diretor Escolar devera viabilizar a
participacéo dos profissionais da Educacdo nas formagdes
continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo.
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PREFEITURA DE

PRINGESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO XLVIII
Criado pela Lei n° 229/74 EDICAO EXTRA Em 12 de setembro de 2022.

Atos do Executivo

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino
da rede municipal de Princesa Isabel-PB.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Princesa Isabel, 12 de setembro de 2022.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
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