PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n° 339/74

ANO LII
EDICAO EXTRA

Em 15 de abril de 2026.

Atos do Executivo

LEI MUNICIPAL N° 1.924, DE 15 DE ABRIL DE
2026.
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL
LGBTQIAPNB+ DO MUNICIPIO DE
PRINCESA ISABEL/PB - CMLGBTPI, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria realizada no dia 15 de abril de 2026,
a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

CAPITULOI .
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal
LGBTQIAPND+ de Princesa Isabel/PB — CMLGBTPI,
orgdo consultivo e deliberativo, que tem por finalidade
garantir a populacdo LGBTQIAPNb+ o pleno exercicio
de sua cidadania, por meio de propostas,
acompanhamento, fiscaliza¢do, promogao, aprovacao e
avaliagdo de politicas para a referida populagdo, em
todas as esferas da Administracdo Publica Municipal,
destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de
direitos para todos os cidaddos, promovendo a
integragdo e a participagdo da  populagdo
LGBTQIAPNb+ no processo social, econdémico e
cultural.

Art. 2° Respeitadas as competéncias exclusivas
do Legislativo e do Executivo municipal, compete ao

Conselho Municipal LGBTQIAPNb+:

I - combater a discriminagdo e promover a
equidade de direitos;

II - formular e propor diretrizes para politicas
publicas voltadas a comunidade LGBTQIAPNb+;

111 - fiscalizaraexecugio de programas govemamentais
voltados a este publico;

IV - sugerir ao Prefeito e as Secretarias agdes
para Satde, Educagdo, Trabalho e Segurancga voltadas a
populagio LGBTQIAPNb+;

V - elaborar ou colaborar na criagdo do Plano
Municipal de Promocgdo da Cidadania e Direitos de

LGBT;

VI - articular com diferentes orgdos - Saude,
Assisténcia Social, Cultura - para que as politicas ndo
fiquem isoladas;

VII - receber e encaminhar aos oOrgdos
competentes - Ministério Publico, Delegacias,
Defensoria - denuncias de discriminagdo, violéncia ou
negligéncia no atendimento publico;

VIII - sugerir e apoiar o treinamento de servidores
publicos - médicos, guardas municipais, professores - para

um atendimento humanizado e sem preconceitos.

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal LGBTQIAPNb+
de Princesa Isabel/PB - CMLGBTPI sera composto por 10
(dez) representantes do Governo, que serdo
denominadas(os) conselheiras(os), nomeadas(os) pelos
secretarios municipais das suas respectivas secretarias
junto da Camara Municipal de Veradores, com isso,
sendo constituida os representantes do poder publico e
10 (dez) representantes dos organismos da sociedade
civil de atendimento direto a populagio LGBTQIAPNb+,
capacitagao e qualificagdo profissional e que desenvolvam
estudos e pesquisas referentes aos direitos das pessoas

LGBTQIAPNDb+, e toda a populagio Queer.

§ 1° O presidente, vice-presidente e a(o)
secretaria-geral do Conselho

LGBTQIAPNb+ de Princesa Isabel (CMLGBTPI)

Municipal

serdo escolhidos em plenaria, dentre os conselheiros do
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poder publico e da sociedade civil que integram o CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Conselho e nomeados pelo prefeito.

§ 2° O titular do o6rgdo ou entidade
governamental indicard seu representante, que podera
ser substituido, mediante nova indicagao.

§ 3° Os representantes da sociedade civil serdo
escolhidos em foro proprio, com registro em ata
especifica, observada a indicagdo dos representantes da
sociedade civil, por entidades ndo governamentais a
serem escolhidas em assembleia previamente
convocada.

§ 4° As fungdes de conselheiros ndo serdo
remuneradas, mas consideradas servico publico
relevante.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA

Art. 4° 0]

LGBTQIAPNb+ tem a seguinte estrutura:

Conselho ~ Municipal

I - Plenario:

1I - Diretoria:

a) presidéncia;
b) vice-presidéncia;
c) secretaria-geral.

IIT - Comissoes Tematicas

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal
LGBTQIAPNb+ de Princesa Isabel dispora da
Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana, 6rgdo
de apoio e suporte administrativo do Plenario, da Diretoria
e das Comissdes Temadticas, formada por servidoras

disponibilizadas pelo Executivo municipal.

Art. 5° da abrangéncia da organizagdo e do
funcionamento do CMLGBTPI sera estabelecida pelo
Regimento Interno que poderda complementar as

competéncias e atribuigdes definidas neste Decreto.

Art. 6° As despesas com a instalagdo do
Conselho Municipal LGBTQIAPNb+ de Princesa
Isabel — CMLGBTPI e com a execugdo das suas
atividades correrdo por conta da Secretaria Municipal de
Mulher e da Diversidade Humana de Princesa Isabel -
PB, ficando instituida a dotacdo orgamentaria dentro

deste 6rgdo para financiar as atividades do CMPIRPI.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Princesa Isabel — PB, em 15 de abril de 2026.

EDNALDO DE MELO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.925, DE 15 DE ABRIL DE
2026.
INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA A
POPULACAO LGBTQIAPNB+ NO
MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL -
PB, PARA O PERIODO DE 2026 A 2031 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria realizada no dia 15 de abril de 2026,
a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

Lei Municipal:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de
Politicas Publicas para a Populagio LGBTQIAPNb+
no Municipio de Princesa Isabel — PB, com vigéncia no

periodo de 2026 a 2031, como instrumento de

planejamento, execugdo e monitoramento das politicas
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publicas voltadas a promogao da cidadania, defesa de

direitos e enfrentamento a LGBTfobia.

Art. 2° O Plano tem como fundamento:
I - a dignidade da pessoa humana;

II - a igualdade e ndo discriminagao;
IIT - o respeito a diversidade;

IV - a promocdo dos direitos humanos;

V - a intersetorialidade das politicas ptblicas.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Constitui objetivo geral do Plano:

Parédgrafo Unico. Estabelecer diretrizes, metas
e agdes intersetoriais para a promogdo da cidadania,
defesa de direitos e enfrentamento a LGBTfobia no

municipio.

Art. 4° Sdo objetivos especificos:

I - capacitar os servidores publicos para
atendimento humanizado e respeito a0 nome social,

II - instituir fluxos de dentincia e acolhimento
para vitimas de violéncia;

IIT - promover a visibilidade da populagdo
LGBTQIAPND+;

IV - fomentar a empregabilidade e
permanéncia escolar;

V - fortalecer o Conselho Municipal

LGBTQIAPNb+ como instancia de controle social.

CAPITULO 1
DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 5° O Plano sera executado com base nos
seguintes €ixos:

I - a Saude Integral e Bem-Estar.

a) capacitagdo das equipes de satde para
atendimento humanizado;

b) implementagdo de protocolos de
prevengdo e tratamento de ISTs;

¢) garantia de acompanhamento psicologico
especializado.

II - a Educagédo e Cultura da Paz.

a) criagdo de protocolo de combate ao
bullying LGBTfobico;

b) realizacdo de campanhas educativas;

¢) incentivo a reinsergdo escolar,
especialmente de pessoas trans.

III - a Seguranca Publica e Direitos Humanos.
a) criagdo de fluxo de dentincias;

b) monitoramento da violéncia;

¢) apoio juridico para retificacdo de nome e
género.

IV - ao Trabalho, Emprego e Renda.

a) incentivo a empresas inclusivas;

b) oferta de qualificac@o profissional;

¢) apoio ao empreendedorismo.

V - a Gestdo e Controle Social.

a) fortalecimento do Conselho Municipal
LGBTQIAPNb+;

b) criagdo de cadastro municipal da

populacdo LGBTQIAPNb+.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO E RESPONSABILIDADES

Art. 6° A execucdo do Plano sera coordenada
pelo Poder Executivo Municipal, por meio da
Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana, em
articulagdo com:

I - a Secretaria de Satde;

II - a Secretaria de Educagéo;
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IIT - a Secretaria de Assisténcia Social;

IV - os demais 6rgdos competentes.

Art. 7° Compete ao Conselho Municipal
LGBTQIAPNb+:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Plano;

II - propor ajustes e melhorias;

III - garantir a participagdo da sociedade civil.

CAPITULO V
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Art. 8° O Plano sera executado conforme
cronograma quinquenal:

I - ano 1: institucionalizagdo e diagnostico;

II - ano 2: capacitagdo e saude;

IIT - ano 3: educacdo e empregabilidade;

IV - ano 4: consolidag¢do ¢ monitoramento;

V - ano 5: avaliagdo e planejamento futuro.

Paragrafo tinico. O detalhamento das agdes

sera regulamentado por decreto do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO

Art. 9° As agdes previstas nesta Lei serdo
financiadas por:

I - recursos do orcamento municipal;

1I - transferéncias estaduais e federais;

III - parcerias e convénios;

IV - emendas parlamentares e outras fontes
legais.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 10. O Plano sera monitorado
continuamente, com avaliagdo anual dos resultados,

considerando:

I - reducdo de casos de violéncia;

II - acesso a servigos publicos;

III - indicadores de inclusdo social e
econOmica.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Poder Executivo podera

regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Princesa Isabel — PB, em 15 de abril de 2026.

EDNALDO DE MELO
Prefeito
LEI MUNICIPAL N° 1.926, DE 15 DE ABRIL DE
2026.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL NA
MODALIDADE ESPECIAL,
DESTINADO A IMPLANTACAO DO
PROCESSO DE PARTICIPACO
SOCIAL, NA LEI 14.399/22,
INTITULADA DE “ALDIR BLANC”, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria realizada no dia 15 de abril de 2026,

a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

Lei Municipal:

Art. 1° Fica o Municipio de Princesa Isabel
AUTORIZADO abrir crédito adicional na modalidade
ESPECIAL ao orgamento vigente, no valor de RS
173.295,64 (cento e setenta ¢ trés mil, duzentos e
noventa e cinco reais e sessenta e quatro centavos),

destinados a aplicacdo dos recursos, em conformidade
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com o Plano Anual de Aplicagdio dos Recursos 3.3.90.39 | Servigos de Terceiros —| 719 8.600,00
PJ
(PAAR), nas Unidades Orcamentarias, Fungdes, TOTAL 8.600,00

Subfungdes, Programas, Projetos-Atividades e

elemento de despesa abaixo discriminada:

1
CODIGO DESCRICAQ | Fonte | TOTAL
05.00 SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
13 EVENTOS
392 Cultura
XxXXX Difusdo Cultural
XxXXX Lei Aldir Blanc

Difusdo Cultural — Lei Aldir Blanc (1.1.2
Premiaciio de Mestres de Cultura)

3.3.90.31 | Premiagdoes  Culturais, 719 3.500,00
Artisticas,  Cientificas,
Desportivas e Outras
TOTAL 3.500,00

(Trés mil e quinhentos reais)

(oito mil e seiscentos reais)

\4
CODIGO DESCRICAO | Fonte | TOTAL
0500 SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
13 EVENTOS
392 Cultura
XxxX Difuséo Cultural
XxXXX Lei Aldir Blanc
Difusdo Cultural — Lei Aldir Blanc (1.1.1
Lancamento de Editais)
3.3.90.36 | Servigos de Terceiros — 719 145.000,00
PF
TOTAL 145.000,00

11
CODIGO DESCRICAQ | Fonte | TOTAL
0500 SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
13 EVENTOS
392 Cultura
XXXX Difusdo Cultural
XXXX Lei Aldir Blanc
Difusdo Cultural — Lei Aldir Blanc (1.1.3 Oficinas
formativas)
3.3.90.36 | Outros  Servicos de 719 10.000,00
Terceiros — PF
TOTAL 10.000,00
(Dez mil reais)
111
CODIGO DESCRICAO [ Fonte | TOTAL
0500 SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
13 EVENTOS
392 Cultura
XxXX Difusdo Cultural
XxxXX Lei Aldir Blanc
Difusdo Cultural — Lei Aldir Blanc (1.1.4 Edital +
1.1.5 Valores a serem remanejados nos Editais)
3.3.90.36 | Outros Servigos de 719 6.195,64
Terceiros — PF
TOTAL 6.195,64

(seis mil, cento e noventa e cinco reais e sessenta e
quatro centavos)
Seguimento da atividade: Teatro / performance.

1V

CODIGO DESCRICAO | Fonte | TOTAL
0500 SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
13 EVENTOS
392 Cultura
XXxX Difusdo Cultural
XXxX Lei Aldir Blanc

Difusdo Cultural — Lei Aldir Blanc (3.2.1

Contrataciio de Empresa)

(Cento e quarenta e cinco mil reais)

Segmento cultural da atividade:

Artes Visuais; Artesanato; Danga; Culturas Populares e
Tradicionais; Hip Hop; Literatura; Mediacdo e
formagao de leitores; Performance; Teatro; Outros.
VALOR TOTAL DOS CREDITOS: R$ 173.295,64
(CENTO E SETENTA E TRES MIL, DUZENTOS E
NOVENTA E CINCO REAIS E SESSENTA E

QUATRO CENTAVOS).

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
reavaliar o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentaria para o presente exercicio, para efeito de
compatibilidade.

§ 2° A(s) codificacdo(gdes) da(s) fonte(s),
do(s) Programa(s) e/ou do(s) Projeto(s) nao
informados, serdo estabelecidos no momento da
respectiva abertura do crédito, através do Decreto de

Suplementacdo or¢amentaria.

Art. 2° Como fonte de recursos fica o Poder
Executivo autorizado a utilizar-se das constantes na Lei
Orgamentaria em vigor, ora disposto na Lei 4.320/64,

em seu artigo 43 (Excesso de arrecadagao).

Art. 3° Para efeito de cumprimento da

presente Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
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Suplementar os Créditos evidenciados no artigo

Primeiro, no valor de até 100% (CEM POR CENTO).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de

2026.

Art. 5° Revogam-se todas as disposi¢des em

contrario.

Princesa Isabel, em 15 de abril de 2026.

EDNALDO DE MELO
Prefeito
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